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「讓患者的今天和明天更美好」  

在諾華，全球約 11
萬名員工同心協力，秉持「讓患者的今天和明天更美好」的願景，持續開發創新藥物，改善無數人的
生活。
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「準備好，與諾華一同創想醫藥未來」

諾華致力於培育優秀人才，提供結構完整的職涯發展以及學習機會，激勵員工提升專業知識及競爭力
，以加速組織成長，達成公司願景，回饋病患與社會。

加入諾華，你將與充滿熱情與才能的夥伴一起成長，在實現自我價值的同時，也為患者帶來希望和改
變。

 

  

學習機會
AI輔助，訂做你的個人化學習之旅

諾華透過客觀有據的評量系統評鑑員工影響力、領導力、成長力三大面向及六項指標，幫助員
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工發覺自身優勢與成長領域，並以此協助員工規劃個人成長和職涯發展。

諾華利用AI
人工智慧技術定製員工個人成
長及職涯發展旅程。員工可以透過 AI
判讀理解個人學習目標，並根據現有與未來的業務需求，量身訂做個人化的學習建議。

員工可以在平台上迅速找到專家和有影響力的意見領袖進行互動學習，將社交學習融入工作流
程及日常生活中。同時，我們也鼓勵員以自己喜歡的形式，無論是透過影片、網路廣播、文章
等，積極創作和分享自己的學習內容。

諾華透過整合性的國際學習課程，提供全球性及多樣化的教育訓練，包括邀請外部專業顧問及
培訓內部講師。其內容涵蓋領導力系列課程以及個人職能效率提升課程等。

 

未來人才培育
完善制度，開創製藥領域未來人才

諾華長期與大專院校合作，提供多樣化的實習機會，讓學生實際接觸製藥領域並感受職場文化
，同時培養必要的專業技能。
導入70-20-10
學習法則，以實際專案取代虛擬報告，學生透過策略擬定與專案執行，實際參與藥品的生命週
期。
由產業經驗豐富的諾華員工擔任導師，在合作中分享知識與經驗。此外，學生還可透過職務訪
談，借鏡產業前輩的職涯發展經驗，激發對未來職涯的想像。
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