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  環境永續  
致力於成為協助環境永續發展的企業

  環境永續  
  
  
  
  
  
諾華致力於積極推動變革，幫助環境永續發展，我們長期投入環境保護工作，使達成「重新創想醫藥
未來，以改善和延長人們的生命」的企業宗旨。我們堅信透過公開透明的行事準則，並為社會帶來長
期的正向影響，是與社會建立互信最好的方式。

  
  

  

  諾華與COP26同行  
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  地球健康與人類健康息息相關  

地球危機正讓人類面臨一場不容忽視的健康危機。諾華首席永續發展官Montse
Montaner在《紐約時報》發表的文章中闡述了現在必須立即行動的原因。
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  藍天思維  

淨零排放極具挑戰性，為實現這一目標，我們目前正在採納一系列再生能源的計畫和氣候變遷解決方
案。
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  供應鏈節能減碳  

諾華攜手其他9家製藥公司，推出Energize計劃，旨在提高供應商對再生能源的利用。

 

  

  我們的承諾  

                             5 / 12



  

  
  
  
  
  
  

 

  

  

  員工  

我們將鼓勵員工運用綠色環保的思維模式 
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  患者  

我們將積極研究氣候變化對人類健康的影響，並致力於提供利於環境永續性的藥物。 
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  地球環境  

我們盡量降低對地球環境造成的影響，並積極投入有利於維護生物多樣性的環保方案。 

 

 

  

戰略與目標

我們希望在本身及供應商的營運活動上推動環境永續發展。為此，我們制定了一系列的積極目標，力
求最大程度地減少對氣候、廢棄物和水資源的影響。

2021年，諾華承諾將於2040年實現淨零排放。我們正在調整策略與目標，力求符合2021年10月發布的
科學基礎碳目標倡議（SBT）排放標準。

                             8 / 12



 

  
  

  
  
  
  
  
  

 

  

  

  氣候  

於2030年實現整體供應鏈碳中和，於2040年實現淨零排放。
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  水  

到2030年，所有的營運實現水中和。 
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  廢棄物  

於2030年實現塑平衡。 

 

瞭解更多  
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https://www.novartis.com/tw-zh/tw-zh/esg/environmental-sustainability
https://www.nytimes.com/paidpost/novartis/planetary-health-is-human-health-we-must-protect-
both.html?searchResultPosition=1
https://www.youtube.com/watch?v=R2PVlY2u5fE&t=8s
https://perspectives.se.com/sustainability/energize-program-for-pharma-suppliers
https://www.novartis.com/esg/environmental-sustainability
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