
  

  深耕台灣逾30年 台灣諾華三度榮獲「企業界奧斯卡」金商獎「優良外商」  
  
  
  
  
  

在台深耕超過30
年的台灣諾華，是台灣頂尖外商製藥公司。不僅持續引進創新且高品質的藥品、投資並促進台灣醫療
生態系的發展，更積極落實 CSR與ESG
理念，推動多項永續實踐行動。今年再次勇奪中華民國歷史最悠久、被譽為「企業界奧斯卡」的國家
級企業獎項—
金商獎「優良外商」殊榮。台灣諾華也受邀前往總統府及行政院，接受蕭美琴副總統與鄭麗君副院長
接見與肯定。

從理念到行動 引領突破性創新技術 在台臨床試驗投資累積逾30億  

金商獎的「優良外商」獎項為表彰對台灣工商發展貢獻卓越跨國企業。諾華以「重新創想醫藥未來」
（ Reimagining
medicine
）
為企業使命，致力引領醫藥產業變革、成為各界信賴的領導品牌。談及此次獲獎，台灣諾華總裁 Keizo
Miyazawa
表示：「能再次獲得優良外商獎肯定，我們感到十分榮幸。這不僅肯定我們持續在台灣引進創新醫藥
、投資在地發展的成果，也彰顯各界對我們落實企業社會責任及 ESG永續承諾的認同。」

落實「重新創想醫藥未來」精神，台灣諾華持續在地引進突破性新藥，與最新的醫療科技。作為全球
領先的製藥企業之一，諾華在台灣的臨
床試驗投資已累積超過32億元新台幣，近五年內完成了 126項臨床試驗，涵蓋 33
個試驗中心，積極引進第一個基因治
療、第一個細胞基因治療、 SiRNA技術、精準放射標靶治療（ RLT
）等突破性醫藥技術，為台灣的癌症、心血管及罕見疾病患者帶來新的希望，更連續兩年榮獲「國家
生技醫療品質-金獎」、連續三年獲「國家新創獎」等肯定，推動台灣醫療持續與國際最新技術接軌。

公私協力深化醫療照護 ESG領航者 首家獲「綠級淨零標章」外商製藥公司

台灣諾華能再次獲得金商獎「優良外商」肯定，除了持續引進創新醫療，同時還有對於形塑醫療生態
、 CSR社會公益以及ESG
環境永續的長期投入。台灣諾華是首家與健保署簽署合作備忘錄共同推動新的心血管疾病臨床治療路
徑與照護模式的製藥公
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司；並八度捐贈樂生醫院藥物，由諾華向世界
衛生組織(WHO)
申請並協助輸入台灣，提升台灣漢生病患用藥可近性。此外每年推動「諾華慈善關懷計畫」，多年以
來捐助數十個弱勢團體，捐贈金額累計超過新台幣數千萬元以上。

在環境永續方面，台灣諾華更是領先同業，自
發性導入ISO14064-1溫室氣體盤查，並於 2024
年完成外商製藥公司首份溫室氣體盤查報告書（ 2023
），同時成為首家
獲得「綠級淨零標章」殊榮的外商製藥公司。未來也將持續深化 ESG實踐，履行淨零與永續承諾。

攜手各界共創台灣醫療與健康新篇章

三度獲得金商獎「優良外商」肯定，台灣諾華總裁 Keizo
Miyazawa
對各界長期以來的支持表達誠摯謝意，並表示將持續深化與政府及各界的夥伴關係，為台灣的醫療進
步與社會發展貢獻心力。
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第79
屆「金商獎」頒獎典禮，台灣諾華再次榮獲優良外商獎，右：中華民國全國商業總會許舒博理事長，
中：台灣諾華代表鄭欣怡企業溝通與病患關係部部長，左：經濟部投資促進司張銘斌司長
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台灣諾華榮獲2025
金商獎「優良外商獎」殊榮，台灣諾華感謝各界肯定，諾華未來將會持續落實「重新創想醫藥未來」
精神，為台
灣引進突破性新藥，與最新的醫療科技、投資在地發展並落實企業社會責任及 ESG永續承諾。
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