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Mehr als 400 Mitarbeiter im Engineering-Bereich betreuen tGber 80 hoch moderne Anlagen, um den taglichen Bedarf an
Arzneimitteln zu gewahrleisten.

Wir sind aktuell auf der Suche nach Mitarbeitern im Engineering-Bereich:
» Mechaniker

» Mechatroniker

» Techniker / Schichttechniker

* Elektriker

» Schlosser
About the Role

lhr Verantwortungsbereich:

Ihre Aufgaben sind unter anderem:

* Durchfiihrung von technischen Klarungen bezuglich Reparaturen und Anlagenverbesserungen

» Abwicklung von Instandhaltungsarbeiten unter Einhaltung aller qualitats- und sicherheitstechnischen Anforderungen
» Durchfiihrung von Reparaturen und Anlagenverbesserungen

* Unterstiitzung und Beratung von Anlagenbetreiber und Betriebstechniker in technischen Belangen

* Fehleranalyse und Behebung

» Umstell- und Justierarbeiten bei Produktionsanlagen

* Planung und Koordination von Instandhaltungsaktivitaten

» Ansprechpartner fir externe Dienstleister fur jegliche Instandhaltungstétigkeiten im Bereich der sterilen Abfillung und
Verpackung

Engagement fur Vielfalt & Inklusion :

Wir sind bestrebt, ein hervorragendes, integratives Arbeitsumfeld und ein vielféltiges Team aufzubauen, das die Patienten
und Gemeinschaften, denen wir dienen, reprdsentiert.

Was Sie fiir die Position mitbringen:

+ Ausbildung: Abgeschlossene technische Ausbildung (zB.: Mechatronik, Elektrotechnik), abgeschlossene HTL,
abgeschlossene Lehre, 0.4.

« Sprachen: Gute Deutschkenntnisse

» Erfahrung: Erste Berufserfahrung wiinschenswert

» Technisches Grundverstandnis
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» Mégliche Bereitschaft zur Schichtarbeit, nicht bei allen Positionen gegeben

Wir suchen querbeet von Auszubildenden bis Managern — Lehrlinge fur Elektrotechnik bzw. Mechatronik, Mechaniker,
Elektriker, Mechatroniker, Meister in Elektrotechnik, Mechanik bzw. Mechatronik, Automatisierungs- und Betriebstechniker
sowie Projekt- und Diplomingenieure.

Warum Sie sich fiir Novartis entscheiden sollten?

769 Millionen - so viele Menschen haben wir mit unseren Produkten im Jahr 2023 erreicht. Darauf sind wir stolz. In einer
Welt des digitalen und technologischen Wandels stellen wir uns die Frage: Wie kénnen wir noch mehr Menschenleben
verbessern und verlangern?

Wir sind Uberzeugt: neugierige und ambitionierte Menschen wie wir finden gemeinsam in einem inspirierenden Umfeld
neue Antworten und treffen mutige Entscheidungen.

Wir bieten Ihnen ein marktgerechtes Grundgehalt auf Basis Ihrer Qualifikation, Berufserfahrung sowie individueller
Kompetenzen. Dariiber hinaus bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, moderne Firmenpension,
Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten und weltweite Karrieremdglichkeiten innerhalb der
Novartis Gruppe. Das Grundgehalt besteht aus dem kollektivvertraglichen Entgelt (mindestens 46.305,00/Jahr auf
Vollzeitbasis) sowie einer allfilligen marktangepassten Uberzahlung.

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun konnten!

Novartis setzt sich fir Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielfaltige Teams
zusammenzustellen, die fur die Patienten und Gemeinschaften reprasentativ sind, denen wir dienen. Wir bemihen uns um
die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige Innovationen férdert und unsere
Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Einstellungsentscheidungen basieren alleine auf der Qualifikation fir die Position, unabhangig von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Alter oder Behinderung.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei: wenn diese Position nicht zu Ihrer Erfahrung oder lhren Karrierezielen passt,
Sie aber dennoch mit uns in Kontakt bleiben méchten, um mehr Gber Novartis und unsere Karriereméglichkeiten zu
erfahren, dann treten Sie hier dem Novartis Netzwerk bei: https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of
smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs
that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-
culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay connected and
learn about suitable career opportunities as soon as they come up: https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally:
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Company / Legal Entity

AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area
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Employment Type
Regular

Shift Work

No

Apply to Job
Adjustments for Applicants with Disabilities

If because of a medical condition, physical disability or a neurodiverse condition you require an adjustment during the
recruitment process, please reach out to disabilities.austria@novartis.com and let us know the nature of your request as
well as your contact information. The support which we can provide will include advice on suitable positions as well as
guidance at all stages of the application process. Austrian law provides candidates the opportunity to involve the local
disability representative, Behindertenvertrauensperson (BVP), in the application process. If you would like to request this,
please let us know in advance as a note on your CV.

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams' representative of the
patients and communities we serve.
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