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1. Nemzeti transzparencia szabalyozasra vonatkozé
hivatkozasok

A Novartis egy, a részlegeiben és az eurdpai orszagokban a Juttatas kozzétételét célzd
egységes és kovetkezetes eurdpai transzparencia szabvany bevezetésével, az EFPIA
transzparencia kovetelményeinek és a helyi transzparencia toérvényekben foglalt
kovetelményeknek vald megfeleléssel tamogatja a vénykoteles gyogyszerekhez '
kapcsolddd Juttatasok vonatkozasaban az egészsegugyi vallalatok, egészségugyi
szakemberek és egészségugyi szervezetek kozotti kapcsolatok transzparenciajat
elémozdito iparagi szabalyozast.

Novartis Vallalatként és az Innovativ Gyogyszergyartok Egyesiletének (AIPM) tagjaként a
Novartis Hungaria Kft. az AIPM, AIPM Tagvallalatok altal az egészségugyi
szakembereknek és az egészséglgyi szervezeteknek nyujtott juttatasok kdzzétételérdl
sz0l6 transzparencia kddexével (a tovabbiakban: Transzparencia Kédex) ésszhangban
megfelel a vénykoteles gyogyszerekkel kapcsolatosan Egészségugyi
szakembereknek/Egészséglgyi szervezeteknek nyujtott Juttatasok nyilvantartasara,
kozzétételére és bejelentésére vonatkozo kotelességének.?

A Novartis Hungéaria Kft. az Egészségugyi szakemberek és Egészségugyi
szolgaltatok/szervezetek esetében egyedi azonositokat hozott létre, mellyel biztosithatd,
hogy a Juttatasokat élvez6 Egészséglgyi szakember, illetve Egészséglgyi
szolgaltatd/szervezet minden Novartis tagvallalat szamara egyértelmien azonosithato
legyen.

2. A Metodoldgiai Jegyzet célja

A jelen dokumentum célja, hogy a Novartis Magyarorszag 2025. évi Kozzététel
Jelentéséhez alatamasztd dokumentumként szolgaljon. A Novartis Hungaria Kft. a
fentieckben emlitett, helyi iparagi transzparencia szabalyozashoz igazitott EFPIA
Kdzzétételi Kbdexének aktudlis valtozatanak értelmezésére tdmaszkodik.

A Metodologiai Jegyzet Osszefoglalia a kodzzététel Osszedllitasa soran alkalmazott
moddszertant, Uzleti dontéseket és a Novartis Hungaria Kft. altal az adott orszag
vonatkozasaban az EFPIA Kézzétételi Kodexének 23.05 cikkében foglalt egyes kdzzétételi

1 Az egészségiigyi szakemberekre valamint az egészségligyi szolgaltatokra/szervezetekre és juttatasokra vonatkozd

definiciokat a 9. fejezet tartalmazza.

2 A 2019. évi EFPIA Kozzétételi Kodex 23.05. cikke (Modszertan) kimondja, hogy ,minden Vallalatnak kdzzé kell tennie egy
jegyzetet, amely 6sszefoglalja a mdédszereket, amelyeket a kdzzétételek el6készitésében és a 23.05 cikkben meghatarozott
kategoriak esetében a Juttatasok azonositasaban alkalmazott. A mddszertannal kapcsolatban nyilvanossagra kell hozni
legaldbb egy orszag-specifikus és/vagy altalanos 6sszefoglalét, ismertetnie kell a kdzzététel 6sszedllitasa soran alkalmazott
mddszertant, tovabba a kozzétételnek tartalmaznia kell a tobb éves szerz6dések, az afa- és mas adoszempontok,
arfolyamszempontok és egyéb olyan kérdések kezelését, amelyek a jelen fejezet céljai szerinti Juttatasok id6zitésével és
osszegével kapcsolatosak.”
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kategériakra vonatkozé Juttatdasok azonositasahoz, 6sszeadllitdsahoz és bejelentéséhez
alkalmazott szempontokat.

3. A Novartis kozzétételi kotelezettségvallalasa és
feleléssége

A Novartis tamogatja a vénykoteles gyogyszerekhez kapcsolédd Juttatasok
vonatkozasaban az egészséguigyi vallalatok és Egészségugyi szakemberek/Egészségugyi
szolgaltatok/szervezetek kozotti kapcsolatok transzparencigjat elémozdité iparagi
szabalyozast.

A Novartis a Juttatasok kdzzétételére vonatkozo egységes és kdvetkezetes transzparencia
szabvanyt vezet be az 6sszes EFPIA orszagban.

4. A Novartis altal kozzétett Juttatasok terjedelme

A Novartis Hungaria Kft. 2025-re vonatkozé Kozzétételi Jelentése a Transzparencia
Kodexben lefektetett kdzzétételi elbirasokat koveti. A Kozzétételi Jelentés az EFPIA
Kdzzétételi Kédex 23. cikke szerint tartalmazza minden Novartis tagvallalat altal barmely
Kedvezményezettnek vénykoteles gyogyszerekhez kapcsolodoan nyujtott, a Novartis
Hungaria Kft. altal kozzétett valamennyi kdzvetlen vagy kdzvetett Juttatast. A kdzzététel
terjedelme részletesen a jelen dokumentum 4. pontjaban talalhaté.

A ,vénykoteles gyogyszer” jogi meghatarozasa megfelel a 2005. évi XCV. torvényben és a
44/2004 ESzCsM rendeletben foglaltaknak. A vénykoételes gyogyszereket tartalmazé
termékcsoportokra (pl. termékek/diagnosztikai termékek és készitmények kombinacidja)
vonatkozé Juttatdsok az EFPIA Kozzétételi Kodexének kozzétételre vonatkozo
el6irasainak megfelel6en 6sszesitve kerliinek bejelentésre.

Osszefoglalva, a Novartis Hungaria Kft. 2025. évre vonatkozo EFPIA Kézzétételi Jelentése
tartalmazza a promdcios vagy mas célokbdl kizarélag emberi felhasznalasra készilt
vénykoteles gyogyszerek kifejlesztésével és értékesitésével kapcsolatban Egészséglgyi
szakembereknek/Egészségugyi szolgaltatoknak/szervezeteknek nyujtott kozvetlen és
kozvetett Juttatasokat, kifizetéseket, természetbeni és egyéb juttatasokat.

A Novartis Hungaria Kft. a jelentés(ek)ben a 2025. januar 1. és 2025. december 31. kozotti
adatokat tartalmazo, egyes Juttatasok bontasaban megadott juttatasok értékét teszi kozzé.
A Novartis Hungaria Kft. kozzététele a teljes 2025-as naptari évre vonatkozik.

Ahol ez lehetséges, a Novartis Hungaria Kft. az egyes Egészségigyi szakemberre vagy
Egészséglgyi szolgaltatora/szervezetre vonatkozd kozzététel elvét koveti annak
érdekében, hogy minden Kedvezményezett ugy keruljon feltintetésre, hogy az ne hagyjon
kétséget a Juttatasokban részesllé Egészségligyi szakember vagy Egészségugyi
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szolgaltatd/szervezet azonossagat illetéen. Ez alél a nem Kutatas-fejlesztési Juttatasok
Osszesitett kbzzététele jelent kivételt olyan esetekben, ahol példaul minden eréfeszitésink
ellenére a Kedvezményezettek nem adtak meg vagy visszavontak a hozzajarulasukat.

4.1 Onkéntes kozzététel

Ez a szakasz azokat a gyakorlatokat és kotelezettségvallalasokat vazolja fel, amelyekkel
kapcsolatban a vallalat ugy dont, hogy a kotelezd kdvetelményeken tulmutat. Ez a szakasz
a kotelezd jelentéstételen tuli kdzzétételre, a proaktiv jelentéstételre, a tagvallalatok
kiegészité erbfeszitéseire terjed ki. A Novartis esetében nem alkalmazhatd, mivel az
orszag a kotelez6 EFPIA Jelentéstételi kodexet vagy a helyi kddexet koveti a jelentéstételre
vonatkozdan.

5. A Novartis kozzététel osszeallitasa soran alkalmazott
moédszertana és a kapcsolodoé uzleti dontések

A jelen pont alkotja a jelen Metodoldgiai Jegyzet gerincét. Ez a pont tartalmazza az
alkalmazott terminolégia meghatarozasait, az dsszeallitasnal alkalmazott médszertant és
azon uzleti dontéseket, amelyek a kozzétételi jelentés egyes kategoridiban kozzétett
Juttatasokra vonatkozé adatok meghatarozasara hatassal voltak.

5.1 Kozvetlen és kozvetett Juttatas meghatarozasa

A Novartis Hungaria Kft. a Juttatasokra az EFPIA Kdzzétételi Kédex Meghatarozasok alatti
1. cikkének 1.01 szakaszaban foglalt EFPIA meghatarozasokat alkalmazza.

Az EFPIA Kozzétételi Kédexének meghatarozasai értelmében a jelen jelentésben a
kovetkezd meghatarozasok érvényesek:

- Kozvetlen Juttatdas az a Juttatas, kifizetés vagy természetbeni juttatds, amelyet egy
Novartis tagvallalat a kedvezményezett Egészségugyi szakember vagy Egészségugyi
szolgaltatd/szervezet szamara nyujt.

- Kozvetett Juttatas az, amelyet harmadik fél (példaul szerzédéses fél, ligyndk, partner
vagy tarsult vallalkozas [beleértve az alapitvanyt]) egy Novartis tagvallalat nevében egy
Egészségligyi szakember vagy Egészséglgyi szolgaltaté/szervezet javara ad,
amennyiben a Vallalat szamara a Kedvezményezett ismert vagy azonosithato.

- A Novartis Hungaria Kft. a hataron atnyulé Juttatasokra az EFPIA meghatarozasat
alkalmazza, mivel azok olyan, Egészségugyi szakember, illetve Egészségugyi
szolgaltatd/szervezet szamara nyujtott Juttatasok, melyek a Kedvezményezett
els6dleges mikodési helyszinéll, székhelyéll vagy fioktelepéll szolgalé orszagon
kivul, de EFPIA szabalyozas ala es6 orszagban torténnek.
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Altalanossagban az ilyen Juttatasok abban az orszagban keriilnek kézzétételre, ahol a
Kedvezményezett elsédleges mikodeési helye, székhelye vagy fidktelepe talalhato.

Altalanossagban a Juttatasok az EFPIA Egészségiigyi szakember vagy Egészségiigyi
szolgaltatd/szervezet meghatarozasa ala esé els azonosithaté Kedvezményezett szintjén
kerulnek jelentésre. Amennyire ez lehetséges, a kozzététel az egyes Egészségugyi
szakemberek neve alatt vagy Egészségugyi szolgaltatdé/szervezet szintjén térténik, feltéve,
hogy ez pontosan, kdvetkezetesen, illetve az EFPIA Kozzétételi Kodexének megfelelve és
a Transzparencia Kédex értelmében megvaldsithaté. Amennyiben valamilyen Juttatast egy
adott Egészségugyi szolgaltatd/szervezet nevében és azon keresztll kdézvetve nyujtott
szolgaltatasokért egy Egészségugyi szakember kapott, az csak egyszer kerul kbzzétételre.

Altalanossagban az Egészségugyi szakembereknek Egészséglgyi
szolgaltaton/szervezeten keresztll nyujtott Juttatasok az elsé szintl Kedvezményezett
(Egészségugyi szolgaltatd/szervezet) szintjén kerllnek kbzzétételre. Kivételesen, az 5.1.
pontban emlitett esetekben a masodik szintl Kedvezményezett szintjén, amennyiben egy
Egészséglgyi szolgaltatoval/szervezettel kotott szerz6dés kimondja, hogy az dsszeg egy
részét a Novartis Hungaria Kft. altal jeldlt Egészségugyi szakemberek megbizasara kell
forditani. A Novartis Hungaria Kft., egy Egészségligyi szolgaltatd/szervezet és egy
Egészséglgyi szakember kozott I|étrejott, Kedvezményezettként az Egészségugyi
szakembert megnevezd haromoldalu szerz6dés esetén a Juttatasok az Egészségugyi
szakember szintjén kerulnek k6zzétételre. Amennyiben a Novartis Hungaria Kft. a nevében
eljar6 olyan harmadik fél, nem Egészségugyi szolgaltatd/szervezet szallitoval all
szerz6déses jogviszonyban, amely egy flggetlen Egészségligyi szakembert vagy
Egészséglgyi szolgaltatdt/szervezetet szerzddtet jelentéskdteles tevékenységre, ugy a
Juttatasok az egyedi, alvallalkozasba vont Egészségugyi szakember, illetve Egészségugyi
szolgaltatd/szervezet szintjén kerilnek kdzzétételre kivéve, amennyiben a helyes piaci
gyakorlatnak vagy a Novartis belsdé szabalyzatanak valé megfelelés végett az érintett
Egészségligyi szakembernek vagy Egészségugyi szolgaltatonak/szervezetnek
ismeretlennek kell maradnia.

Azon Juttatdsok esetében, melyeket a Novartis Hungaria Kft. forgalmazéi nydjtanak olyan
Egészségligyi szakemberek, illetve Egészséglgyi szolgaltatok/szervezetek szamara,
akik/amelyek els6dleges miikodési terulete EFPIA orszagban van akkor kell k6zzétenni, ha
a forgalmazé a Juttatds a Novartis Hungaria Kft. nevében nyujtia (a promodcios
tevékenységeket és a Kedvezményezett kivalasztasat befolyasolva). Az Egészségugyi
szakemberek, illetve Egészségugyi szolgaltatok/szervezetek szamara egészségugyi
tovabbképzést nyujté nem Egészséglgyi szolgaltaton/szervezeten keresztil nyujtott
Juttatasok akkor teheték kdzzé, ha a kiilsés egészségligyi tovabbképzést nyujtd szervezet
a Novartis Hungaria Kft. nevében jar el (és a Novartis Hungéria Kft. befolyasolta az
Egészséglgyi szolgaltatok/szervezetek, illetve Kar kivalasztasat).

5.2 Juttatas kategoriak az EFPIA Kozzététel szerint
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A Novartis Hungaria Kft. a Juttatas kategoériakra az EFPIA Kozzétételi Kodexének 23.05.
cikkében foglalt EFPIA meghatarozasokat alkalmazza.

A kovetkez6 kategoriak alkotjak az EFPIA kdzzétételi sablonjat:

¢ Nem kutatas-fejlesztési kategoriak;

o Kutatas és fejlesztés;

o Egyéb kategoridk abban az esetben, ha a helyi kbzzétételi sablon eltér az EFPIA
kozzétételi sablonjatol.

5.2.1 Nem Kutatas-fejlesztési kapcsolédoé Juttatasok

A Novartis Hungaria Kft. az ,Nem kutatasi és fejlesztési” kategoriara az EFPIA
Kozzétételi Kodexének 23.05. cikkében foglalt EFPIA meghatarozasokat alkalmazza.

A Novartis Hungaria Kft. 2025. évi EFPIA Kozzétételi Jelentése tekintetében az EFPIA
Kdzzétételi Sablon a kdvetkezd kategodriakat tartalmazza:

e Adomanyok és tamogatasok Egészségugyi szolgaltatoknak/szervezeteknek;
o Rendezvények koltségeihez valdé hozzajarulasokhoz kapcsolddéd Juttatasok
Egészségligyi szolgaltatdknak/szervezeteknek és Egészségligyi szakembernek;
- Szponzoraciés megallapodasok,
- Regisztracios dijak,
- Utazas és szallas.
o Szolgaltatas és tanacsadas dijahoz vald hozzajarulashoz kapcsolddoé Juttatasok
Egészséglgyi szolgaltatoknak/szervezeteknek és Egészségugyi szakembernek;
- Szolgaltatasi és tanacsadasi dijak és kapcsolddo koltségek.

5.2.2 Kutatas-fejlesztéshez kapcsolodé Juttatasok

A Novartis Hungaria Kft. a ,Kutatas-fejlesztés” kategéria esetén az EFPIA Kodzzétételi
Kdédex Meghatarozasok pontjaban foglalt definiciot, pre-klinikai vizsgalatok esetén az
OECD Helyes Kklinikai gyakorlatra vonatkozé definicidjat, a klinikai vizsgalatok és
beavatkozassal nem jaré vizsgalatok esetén az Eurdpai Parlament és a Tanacs
536/2014/EU rendelete ( 2014. aprilis 16. ) az emberi felhasznalasra szant gyégyszerek
klinikai vizsgalatairdl és a 2001/20/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél és az EFPIA
Kozzétételi Kodex 18. pontjanak definicidjat alkalmazza.

Az alabbi Kutatas-fejlesztési tevékenységekhez kapcsolédd Juttatasok a ,Kutatas-

fejlesztés” kategodriaban dsszesitve jelennek meg, amennyiben azok az EFPIA Kozzétételi
Kodexének Kutatas-fejlesztés definiciojanak felelnek meg.

5.3 Jovairo szamlak
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Amennyiben a Novartis Hungaria Kft. olyan visszatéritést teljesitett, amely megegyezik az
Egészséglgyi szakemberek vagy Egészségigyi szolgaltatok/szervezetek részeére
korabban kifizetett 6sszeggel, a tranzakciok rogzitésére nem kerl sor, mivel tényleges
juttatas nem tortént.

Amennyiben a visszatérités egy olyan kifizetéshez kapcsolodik, amely egy korabban mar
kozzétett évben tortént, a visszatéritett 6sszeg a kovetkezd évben az érintett Egészséglgyi
szakember vagy Egészségligyi szolgaltatd/szervezet nyilvanossagra hozott 6sszesitett
juttatasi értékbdl kerll levonasra. Amennyiben az érintett Egészségligyi szakember vagy
Egészséglgyi szolgaltaté/szervezet a kovetkezd évben nem részesll juttatasban, a
Kozzétételi Jelentés negativ értéket fog mutatni.

Ha az Egészségugyi szakember nem jarult hozza a nevesitett kozzétételhez, a
visszatérités 0sszege az aggregalt kategoriak dsszesitett ertékébdl kerll levonasra.

5.4 Kizart Juttatasok

Ez a szakasz a monetaris vagy nem monetaris juttatasok bizonyos tipusaira utal, amelyek
az EFPIA Kozzétételi Kodex ertelmében nem tartoznak nyilvanossagra hozatalra.

5.5 Nem monetaris Juttatasok

Az EFPIA Kozzétételi Kodex szerinti nem pénzbeli juttatasok jellemzéen olyan tételeket
vagy juttatdsokat foglalnak magukban, amelyek nem kozvetlen pénzbeli kifizetések, de
mégis értéket képviselnek, amelyet a vallalat az Egészségugyi szolgaltatok/szervezetek
és Egészséglgyi szakemberek szamara nyujt.

5.6 Részleges részvételhez vagy visszatéritéssel torténd
lemondashoz kapcsolédé Juttatasok

A részleges részvétel vagy a lemondas miatti visszatéritéseket jellemz6en annak tagabb
keretein belll kezelik, hogy a juttatasokat a fizetési datum, a tényleges részvételre
vonatkoz6 FMV alapjan hatarozzak meg és teszik kozzé.

5.7 Tobbéves megallapodasok

Tobb éves szerzédések esetén a Juttatasokat a kifizetés banki rendszerben valo
elszamolasanak datuma alapjan szamoljuk el.

6. Az adatvédelmi eldirasoknak valé megfelelés
biztositasara tett lépések

A jelen pont tartalmazza a Novartis Hungaria Kft. altal az adatvédelmi el6irasoknak, a
beleegyezések beszerzésére és a relevans informaciok kezelésének szabalyainak valo
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megfelelés biztositasa érdekében a vonatkozd belsdé szabalyzatoknak, adatvédelmi
torvényeknek és jogszabalyoknak megfeleléen megtett intézkedéseit.

6.1 Az Egészségligyi szakemberek személyes adatainak jogszerti
beszerzésére, kezelésére és atadasara vonatkozo
intézkedések

Az adatvédelem az egyén az 6t leiré vagy azonositéd informacié (,személyes informacid®)
felhasznalasanak, kozzétételének és az ahhoz vald hozzaférésnek az ellen6rzését
biztositd alapvetd jogara vonatkozik. A transzparencia és kozzétételi kdvetelmények
teljesitése érdekében szilkség van a Novartis Hungaria Kft.-n beldl és kivil személyes
adatok gydljtésére, kezelésére és kozzeétételére. A Novartis Hungaria Kft. (k6zzétevd
tagvallalat) ezen adatokat 3 évig nyilvanosan teszi k6zzé és legalabb 5 évig tarolja. A
Novartis Hungaria Kft. az ilyen jellegli személyes informaciot mindenkor kizarélag csak a
tervezett célbdl teszi kbzzé.

Amennyiben személyes adatokat az egyes orszagokbdl személyesen (pl. Excelben) vagy
interfészeken keresztil kellett atadni a kdzponti Novartis Transzparencia adattarba, az
atvitelre vonatkozé helyi jogszabalyok helyi szinten kertiltek értékelésre és ennek megfelel
kezelésre. Harmadik orszagba (az EU-n, illetve EGK-n kivilre) végzett adatatvitelt szliikség
esetén a Novartis Hungaria Kft.,, mint adatkezel6 orszagos adatvédelmi hatésaga (pl.
Adatvédelmi Biztos) hagyta jova.

6.2 Hozzajarulasok beszerzése

A Juttatasok kozzétételéhez szikséges hozzajarulasokat a sziukséges esetekben egyéni
Egészséglgyi szakemberek/Egészséglgyi szolgaltatok/szervezetek szintjén, az adatok
kozzétételét megelb6zéen szereztik be és dokumentaltuk 3 . A hozzajarulasokhoz
kapcsolédé eljarasokat az (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendeletével (GDPR)
0sszhangban végeztuk.

A hozzajarulasokat minden Juttatas tekintetében a Kedvezményezettek szintjén szereztuk
be egy minimum egy éves id6szak folyaman vagy koltés szinten interakciénként vagy
Juttatasonként.

A Novartis Hungaria Kft. nem fogad el részleges hozzajarulast vagy megbontott kozzétételt.

3 Az (j EU rendelet (GDPR) hatérozza meg a természetes személyek védelmére és személyes adataik kezelésére
vonatkoz6 szabalyokat.
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Amennyiben a Kedvezményezett nem adta hozzajarulasat vagy az nem Kkerilt a
hozzajarulas bizonyitashoz szikséges meértékben dokumentalasra, a Juttatasokat csak
Osszesitve tesszuk kdzzé.

Amennyiben egy Egészségugyi szakember elhalalozik a kozzététel napjat megelézbéen (a
publikacié napjaig) a Juttatas az 6sszesitetten keril kbzzétételre.

Az Egészségugyi szakemberek jogosultak visszavonni a hozzajarulasokat. A hozzajarulas
visszavonasat a Novartis Hungaria Kft. a GDPR szerint értékeli és kezeli.

A Juttatasok egyedi kdzzététele kezelésének alternativai (pl. a hozzajarulastdl eltérd
jogalappal) a helyi Adatvédelmi Vezetd egyeztetésével és értékelésével alkalmazhatok.

6.2.1 Jogos érdek

A jogos érdek jogszerl felhasznalasa az EFPIA Kozzétételi Kodex kdvetelményeinek
teljesitése érdekében torténik, az adatvédelmi jogszabalyok tiszteletben tartasa mellett.

7. Pénzugyi szempontok

A jelen fejezet a Juttatasokra vonatkozé informaciok ésszegylijtésével és kdzzétételével
kapcsolatos Osszeallitas soran alkalmazott mdédszertan és a kapcsoldédd Uzleti dontések
pénzugyi aspektusait targyalja.

A Novartis Hungaria Kft. megfelel az Innovative Medicine szamviteli elveinek és a pénzlgyi
kozzétételi mdédszertananak.

A Novartis Hungaria Kft. ugy hatarozott, hogy a koévetkez6 szabalyokat alkalmazza a
juttatasok kifizetési datumaira a juttatdsok tipusa alapjan: a kdzvetlen juttatasokat a
kifizetés banki rendszeren keresztil térténd elszamolasanak datuma alapjan hozzak
nyilvanossagra. Az olyan eseményekhez kapcsolodo kozvetett juttatasokat, mint példaul a
tudomanyos kongresszusokon valo részvétel, amelyek esetében a (természetbeni)
koltségek datuma eltér a rendezvény id6épontjatdl (idépontjaitdl), a rendezvény utolsd
napjanak datuma alapjan kell k6zzétenni.

A Novartis Hungaria Kft. kizardlag a Juttatasok nett6é 6sszegét teszi kozzé. Amennyiben az
adotartalom nem allapithatd meg pontosan, a teljes Juttatas dsszeget tesszik kodzzé.
Amennyiben a Novartis Hungaria Kft. az Egészségigyi szakembereknek juttatott
Osszegekbdl levonja a jovedelemadét vagy annak megfeleldjét, a Juttatas nem tartalmazza
ezeket az 0sszegeket.

Arfolyamok kezelése — a devizaban nyuijtott Juttatdsok a Novartis Magyarorszag Kft.
szamviteli szabdlyzatdanak megfeleléen az aktualis arfolyamon kerilnek atvaltasra. A
Juttatasok a kozzétevo jogi személy orszaga szerinti helyi devizaban kerulnek kozzétételre.
A kozvetlen és kdzvetett Juttatdsok esetén a deviza a kdzzétevd jogi személy helyi
pénznemére a tranzakcié napjan érvényes arfolyam alapjan kertilnek atvaltasra. A hataron
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atnyulo Juttatasok esetén a deviza a kézzétevd jogi személy helyi pénznemére a Juttatas
folyésitasanak hoénapjanak atlagarfolyama alapjan, a Novartis Treasury arfolyamaval
kerulnek atvaltasra.

Az 5.1. pontban foglaltaknak megfeleléen, a hataron atnyulé Juttatasok esetében a
kozvetlen Juttatasok elszamolasa akkor toérténik, amikor a kifizetés elszamolasra kerilt a
banki rendszerben, a kdzvetett Juttatasok pedig a rendezvény zaré datumahoz kdthetdk.

Tobb éves szerzédések esetén a Juttatasokat a kifizetés banki rendszerben valo
elszamolasanak datuma alapjan szamoljuk el.

7.1 AFA kezelése

A Novartis Hungaria Kft. kizardlag netté 6sszegben teszi kbzzé a juttatasokat.
Amennyiben az AFA nem zarhaté ki pontosan, a teljes (bruttd) juttatasi 6sszeg kertl
kozzétételre. Ha a Novartis Hungaria Kft. jovedelemadoét vagy annak megfelel6 kdzterhet
von le az Egészséglgyi szakember altal megszerzett 0sszegekbdl, akkor a kdzzétett
juttatas ezeket az 6sszegeket is tartalmazni fogja.

8. A kozzétett adatok

A Novartis Hungaria Kft. a ,Kdzzététel formaja” esetében az EFPIA Kdzzétételi Kédexének
23.4. cikkében foglalt EFPIA meghatarozasokat alkalmazza.

A kdzzétett adatok frissitése havonta térténik, hogy az adatokban bekovetkezé valtozasok
vagy a hozzajarulasok visszavonasa a kozzététel benyujtasa utan tukrozddjenek. Az
egyedi kdzzététel ala esd érintett kedvezményezettek az észrevételeiket (kéztik az
adatmindséggel és a hozzajarulasok visszavonasaval kapcsolatban) postan vagy az
efpia.transparency_huph@novartis.com email cimen tehetik meg. A GDPR értelmében az
észrevételeket azok kézhezvételétél szamitva 30 napon belll kell kivizsgalni és az érintett
kedvezményezetteket a dontésrél tajékoztatni kell. A jovahagyott valtoztatasok a kdvetkezd
frissitési ciklus jelentésében jelennek meg.

A kozzététel a kovetkezd weboldalon torténik:  https://www.novartis.com/hu-
hu/egeszsequgyi-szakemberek/atlathatosag . A kdzzétevd tagvallalat ezen adatokat 3 évig
nyilvanosan teszi kozzeé és legalabb 5 évig tarolja.

A Vallalatok a publikalas el6tt vagy utan moédosithatjak, tordlhetik vagy kiigazithatjak a
kozzétételt. A kodzzétett informaciok az elsd publikalastdl szamitva 3 évig maradnak
nyilvanosan elérhetdek.

9. Roviditések és mozaikszavak
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A jelen szakasz tartalmazza a jelen dokumentumban hasznalt mozaikszavakat,
roviditéseket és meghatarozasokat, ahol lehet az EFPIA Transzparencia Koédexének
meghatarozasai alapjan:

Szerzodéses Kutatasi Szervezet (CRO): A gyodgyszeripar, biotechnologia és
orvostechnikai eszkdzOk terliletén szerz6déses alapon kiszervezett kutatasi
szolgaltatasokat nyujté szervezet.

Egészségligyi szakember (HCP): Az az egészségugyi szakképesitéssel rendelkez6
természetes személy (igy példaul orvos, fogasz, gyoégyszerész, egészségugyi
szakdolgozo, vagy mas személy, aki a szakmai tevékenysége soran
gyégyszerkészitményt felirhat, beszerezhet, szallithat, ajanlhat vagy alkalmazhat, és
az elsédleges mikodési helye vagy székhelye Eurépaban van. Az egyeéertelmilség
kedvéért az Egészségugyi szakember meghatarozasa a kdvetkezdket foglalja magaba:
(i) kormanyzati szerv vagy mas (allami vagy privat szféraban mikodd) szervezet
tisztségvisel6je vagy munkavallaléja, aki gyégyszerkészitményeket irhat fel, szerezhet
be, szallithat vagy alkalmazhat, és (ii) egy Tagvallalat barmely munkavallaléja, aki
elsédlegesen gyakorl6 Egészségugyi szakember, de nem (x) a Vallalat mas
munkavallaléja vagy (y) gyogyszer-nagykereskedd vagy forgalmazo.

Egészségligyi szolgaltaté/szervezet (HCO): Barmely jogi személy, (i) amely
egészséguligyi, orvosi vagy tudomanyos szervezet vagy tarsasag (figgetlendl annak
jogi vagy szervezeti formajatol), mint példaul kérhazak, klinikak, egyetemek, vagy
egyeb oktatasi intézmények vagy szovetségek (kivéve az EFPIA Betegszervezet
Kodex 21. cikke alapjan betegszervezetnek minésulé szervezeteket), amelynek cime,
székhelye vagy els6dleges mikddési helye Eurépaban van, vagy (ii) amelyen keresztul
egy vagy tobb Egészségugyi szakember szolgaltatasokat nyuijt.

Tagszervezetek:Az EFPIA Alapszabalya értelmében a gydgyszergyartd vallalatokat
nemzeti szinten képvisel® szervezet, melynek tagjai tobbek k6zétt kutatassal foglalkozé
tarsasagok. Egyuttesen azon orszagos Tagszervezetek vagy — a kontextus
fuggvényében — azok tagjai, melyeket kot az EFPIA Kédexe.

Vallalatok: Az EFPIA Alapszabalya értelmében Eurdpaban emberi felhasznalasra
szant gyégyszerkészitményeket fejlesztd és gyartd kutatassal foglalkozo vallalatok.

Szakmai konferencia szervezé (PCO): Kongresszusok, konferenciak, szeminariumok
és hasonl6 rendezvények szervezésére és lebonyolitasara szakosodott vallalat.

Kedvezményezett: Barmely Egészségugyi szakember vagy — adott esetben —
Egészséglgyi szolgaltatd/szervezet, akinek/amelynek elsédleges mikddési terllete,
székhelye vagy fidktelepe Eurépaban van.

Kutatas-fejlesztési Juttatasok: Egészségugyi szakembereknek vagy Egészségugyi
szolgaltatoknak/szervezeteknek adott Juttatas, amely a kdvetkezdk tervezéséhez és
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elvégzéséhez kapcsolddik: (i) pre-klinikai vizsgalatok (az OECD Helyes klinikai
gyakorlatra vonatkoz6 alapelveinek és az egészségugyi illetve a gyogyszertorvény
meghatarozasa szerint); (ii) klinikai vizsgalatok (a 2001/20/EK iranyelv meghatarozasa
szerint); és iii. beavatkozassal nem jaro, prospektiv vizsgalatok, és amelyek kifejezetten
a vizsgalat céljaira betegadatok gydijtését foglaljak magukban egyes Egészségugyi
szakemberektél vagy azok csoportjatdl, illetve Egészséguigyi szakemberek vagy azok
csoportja nevében.

- Juttatasok: Kozvetlen vagy kozvetett értéktranszfer, amely akar pénzbeli, akar
természetbeni vagy egyéb mddon torténik, akar promocids vagy egyéb céllal kizarolag
emberi felhasznalasra szolgalé vénykoteles gyogyszerkészitmények kifejlesztésével
és értékesitésével kapcsolatban. Kdzvetlen értéktranszfer az, amelyet egy Vallalat
kézvetlenlil a Kedvezményezett javara ad. Kozvetett értéktranszfer az, amelyet
harmadik fél (példaul szerz6déses fél, lgyndk, partner vagy tarsult vallalkozas
[beleértve az alapitvanyt]) a Vallalat nevében a Kedvezményezett javara ad,
amennyiben a Vallalat szamara Kedvezményezett ismert vagy azonosithato.
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