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§1

Name, Sitz und Zweck, Bekanntmachungen

Die Kasse st ein kleinerer Verein im Sinne des § 210 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes mit Sitz in Nurnberg und fihrt den Namen
"Pensionskasse der Novartis Pharma GmbH in Nurnberg", Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit.

Zweck der Kasse ist, den Mitgliedern Invaliden- und Altersrenten und den
Hinterbliebenen der Mitglieder Witwen- bzw. Witwer- und Waisenrenten nach den
jeweiligen Bestimmungen der allgemeinen Versicherungsbedingungen zu gewahren.

Alle Bekanntmachungen der Kasse erfolgen durch Aushang in den Werkraumen der
Novartis Pharma GmbH und anderer der Kasse angeschlossener Gesellschaften
oder durch besondere Benachrichtigung.

§2

Mitgliedschaft
Mitgliedschaften, die bis 31.12.1996 entstanden sind, bleiben bestehen.

Mitarbeiter, die ab 01.01.1997 bis 30.06.2008 in die Dienste der Novartis Pharma
GmbH, der Novartis Pharma Produktions GmbH bzw. der Novartis Deutschland
GmbH einschlieBlich ihrer Gesellschaftsorgane (Tragerunternehmen) eintreten,
kdnnen als Mitglieder in die Kasse aufgenommen werden, dartber hinaus werden
keine Mitarbeiter mehr in die Kasse aufgenommen. Mitarbeiter im Sinne von Satz 2,
die jedoch nur aushilfsweise oder geringfligig beschaftigt sind sowie Mitarbeiter, die
bei ihrer Antragstellung auf Aufnahme in die Kasse bereits das 55. Lebensjahr
vollendet haben, kénnen nicht als Mitglieder in die Kasse aufgenommen werden. Ab
dem 01.01.2017 ist auch die Novartis Business Services GmbH Tragerunternehmen.
Mit Wirkung zum 01.06.2023 scheidet die Novartis Deutschland GmbH als
Tragerunternehmen der Kasse im Sinne des Satzes 2 aus und wird ab dem
vorgenannten Zeitpunkt von samtlichen nach der Satzung oder den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen abgeleiteten Pflichten fir die Zukunft befreit.

Die Aufnahme in die Kasse kann von dem Ergebnis einer arztlichen Untersuchung
abhangig gemacht werden, wobei dem Vorstand das Recht zusteht, den
untersuchenden Arzt zu bestimmen. Die Kosten der arztlichen Untersuchung tragt die
Kasse. Beim Vorliegen korperlicher Leiden oder Gebrechen entscheidet der Vorstand
Uber die Aufnahme

- in die Vollversicherung oder
- in die Teilversicherung
im Falle der allgemeinen Versicherungsbedingungen Tarif 1.

Ist die Aufnahme nur gemafy der allgemeinen Versicherungsbedingungen Tarif 2
vorgesehen, ist eine arztliche Untersuchung nicht erforderlich.

Mitarbeiter der Ciba-Geigy GmbH, deren Betrieb auf die Novartis Pharma GmbH
Nurnberg Ubergegangen ist und die in den Diensten der Novartis Pharma GmbH
Nurnberg stehen, koénnen ebenfalls Mitglieder werden, soweit sie mit ihrem
Arbeitgeber vereinbart haben, Entgelt Uber die Pensionskasse der Novartis Pharma
GmbH in Nirnberg umzuwandeln.

Ausgleichberechtigte Personen infolge einer internen Teilung gemal dem
Versorgungsausgleichsgesetz  (VersAusglG) werden unabhangig von den
Aufnahmebedingungen nach Abs. 1 als Mitglieder in die Kasse aufgenommen. Sie



erhalten die Stellung eines ausgeschiedenen Arbeithehmers im Sinne des
Betriebsrentengesetzes.

§3
Bestatigung

Jedes Mitglied erhalt eine Satzung sowie die entsprechenden allgemeinen
Versicherungsbedingungen. Die jahrlich ausgegebene Renteninformation gilt als Bestatigung
Uber das Bestehen der Mitgliedschaft.

§4

Personaldaten

Name, Geburtsdatum, Familienstand des Mitglieds werden der Kasse vom Unternehmen
mitgeteilt.

§5

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endigt:

a) mit dem Tod des Mitglieds

b) mit Austritt aus dem Unternehmen ohne Aufrechterhaltung der
Versorgungsanwartschaft

c) mit der Abfindung einer beitragsfreien Anwartschaft

d) mit der Ubertragung der eingezahlten Mitglieder- und Unternehmensbeitrage

einschlief3lich geschaftsplanmaRiger Zinsen in eine andere
Altersversorgungseinrichtung.

§6

Organe
Die Organe sind:
die Mitgliederversammlung,
der Aufsichtsrat und

der Vorstand.



(4)

§7a

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung besteht aus samtlichen Mitgliedern der Kasse.
Pensionskassenmitglieder kdnnen das Stimmrecht anderer Mitglieder wahrnehmen;
die Vollmacht dazu muss schriftlich vorliegen. Die Mitgliederversammlung ist
beschlussfahig ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen und vertretenen
Mitglieder.

Die Geschéaftsfuhrung der Novartis Pharma GmbH ist berechtigt, an den
Mitgliederversammlungen, Aufsichtsratssitzungen und Vorstandssitzungen
teilzunehmen oder sich durch besondere Delegierte vertreten zu lassen, Einsicht in
die Bucher und Akten zu nehmen sowie die Kasse zu revidieren. Die Mitglieder der
Geschéftsfuhrung der Novartis Pharma GmbH haben volles Stimmrecht und das
Recht, Antrdge zu stellen. Die vom Vorstand zu berufende ordentliche
Mitgliederversammlung findet alljahrlich innerhalb der ersten 8 Monate des
Kalenderjahres in Nurnberg statt. AuRRerordentliche Mitgliederversammlungen sind
vom Vorstand zu berufen, wenn es das Interesse der Kasse erfordert oder die
Aufsichtsbehoérde verlangt. Eine auferordentliche Mitgliederversammlung ist ferner
zu berufen und spatestens innerhalb 4 Wochen nach Stellung des Antrages
abzuhalten, wenn es die Novartis Pharma GmbH, der Aufsichtsrat oder mindestens
zwanzig Mitglieder beim Vorstand schriftlich unter Angabe der Griinde beantragen.

Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung gemal § 1 (3) spatestens 10 Tage
vorher unter Angabe der vollstandigen Tagesordnung. Uber Gegenstéande, die nicht
auf der Tagesordnung bekannt gegeben worden sind, kann die
Mitgliederversammlung nicht beschliefl3en.

Der Vorsitzende des" Aufsichtsrates, bei seiner Verhinderung sein Vertreter, leitet die
Mitgliederversammlung. Uber die Verhandlungen, insbesondere

Uber die Zahl der erschienenen und vertretenen Mitglieder, den Wortlaut der Antrage
und Beschlisse sowie das Stimmenverhaltnis bei den Abstimmungen ist eine
Niederschrift aufzunehmen, die am Schluss der Versammlung vom Leiter der
Versammlung und zwei weiteren von der Versammlung zu bestimmenden Mitgliedern
zu unterzeichnen ist.

Die Mitgliederversammlung beschlieRt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Beschllisse Uber
Anderung der Satzung und der allgemeinen Versicherungsbedingungen bedirfen
jedoch einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen, wobei die
Mitglieder in Bezug auf die allgemeinen Versicherungsbedingungen nur dann ein
Stimmrecht haben, wenn sie von diesen betroffen sind. Anderungen der Satzung und
der allgemeinen Versicherungsbedingungen bedirfen zusatzlich der schriftlichen
Zustimmung der Novartis Pharma GmbH.

Anderungen der §§ 1 bis 16 der Satzung mit Ausnahme der Bestimmungen in § 5
Uber die Beendigung der Mitgliedschaft sowie die Anderungen der allgemeinen
Versicherungsbedingungen haben auch far die bestehenden
Versicherungsverhaltnisse Wirkung.
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§7b

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung beschlief3t Gber:

a) die Genehmigung des Jahresabschlusses flr das abgelaufene Geschéaftsjahr
(§ 13 (2)),
b) die Verwendung von Jahreslberschiissen und die Deckung von

Jahresfehlbetragen, soweit letztere durch eine Kirzung der Leistungen oder
durch eine Erhdhung der Beitrage beseitigt werden sollen,

c) die Beteiligung und die Verwendung der Bewertungsreserven der
Kapitalanlagen,

d) Antrdage auf Anderung der Satzung, Anderung der allgemeinen
Versicherungsbedingungen sowie auf Auflésung der Kasse,

e) die Beschwerde gegen den Aufsichtsrat und den Vorstand,

f) alle sonstigen an sie gebrachten Antrage

Sie erteilt ferner dem Vorstand und Aufsichtsrat Entlastung und wahilt ein Mitglied des
Vorstandes und ein Mitglied des Aufsichtsrates. Auferdem wahlt sie auf
gemeinsamen Vorschlag des Aufsichtsrates und des Vorstands einen
Abschlussprufer fur das laufende Geschéftsjahr, dessen Beauftragung nach der Wahl
unverzlglich durch den Vorstand erfolgt; die Mitgliederversammlung ist an den
Vorschlag des Aufsichtsrates nicht gebunden und kann einen Abschlussprifer fir das
laufende Geschéftsjahr auch aufgrund anderer Vorschlage, die nicht vom Aufsichtsrat
unterbreitet werden, wahlen.

§8

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Zwei Aufsichtsratsmitglieder werden
von der Novartis Pharma GmbH aus dem Mitgliederbestand bestellt. Das weitere
Aufsichtsratsmitglied wird von der Mitgliederversammlung gewahlt. Wiederwahl ist
zuldssig. Fur das seitens der Mitgliederversammlung zu wahlende
Aufsichtsratsmitglied wird gleichzeitig ein Ersatzmitglied gewahlt, welches im Falle
des  Ausscheidens des von der  Mitgliederversammlung gewahlten
Aufsichtsratsmitglieds an dessen Stelle zu treten hat.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden, bei dessen
Abwesenheit durch seinen Vertreter, einberufen so oft es die Geschafte erfordern
oder wenn zwei seiner Mitglieder es verlangen, mindestens jedoch einmal in jedem
Halbjahr. Die Aufsichtsratssitzung kann als

a) Prasenzsitzung oder als
b) virtuelle Sitzung

durchgeflihrt werden. Eine virtuelle Aufsichtsratssitzung kann durch Telefon- oder
Videokonferenz erfolgen, wobei ein gleichzeitiges Sprechen und Héren mdéglich sein
muss. Sofern eine Aufsichtsratssitzung nicht in Prasenz, sondern virtuell als Telefon-
oder Videokonferenz durchgefiihrt werden soll, wird dies den Mitgliedern des
Aufsichtsrats in der Einladung zur Aufsichtsratssitzung mitgeteilt; dies gilt auch fur die
Einwahldaten fiir die Telefon- oder Videokonferenz. Uber das Ergebnis von
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Aufsichtsratssitzungen ist ein  Protokoll aufzunehmen, das von zwei
Aufsichtsratsmitgliedern zu unterzeichnen ist.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder zur Sitzung eingeladen
sind und wenigstens die Halfte der Mitglieder (virtuell) anwesend ist. Beschllisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet
nach erneuter Beratung die Stimme des Vorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die
seines Stellvertreters. Der Aufsichtsrat kann schriftich im Umlaufverfahren
abstimmen, wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder betragt finf Jahre. Beim Ausscheiden eines
Mitgliedes erfolgt Ersatz fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Der Aufsichtsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Bestellung eines Vorstandsmitgliedes;

b) die Uberwachung des Vorstandes nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen und der Satzung;

C) die Entscheidung uber die Zustimmung zu zustimmungsbedurftigen
Geschaften des Vorstands nach § 9 Abs. 5a;

d) die Bestellung des Treuhanders fiir das Sicherungsvermoégen;

e) Bestellung des Verantwortlichen Aktuars;

f) die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes

Die Mitglieder des Aufsichtsrates versehen ihr Amt unentgeltlich.

§9

Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern. Der Vorsitzende wird vom Aufsichtsrat
bestellt und braucht nicht Mitglied der Kasse zu sein. Das andere Vorstandsmitglied
wird von der Mitgliederversammlung gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Fur das
seitens der Mitgliederversammlung zu wahlende Vorstandsmitglied wird gleichzeitig
ein Ersatzmitglied gewahlt, welches im Falle des Ausscheidens des von der
Mitgliederversammlung gewahlten Vorstandmitglieds an dessen Stelle zu treten hat.

Der Vorstand hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Er vertritt die Kasse
gerichtlich und aufiergerichtlich. Jeweils 2 Mitglieder des Vorstandes kdnnen die
Kasse nach aul3en vertreten.

Als Ausweis bei allen Geschaften und Rechtsvertretungen dient eine Bescheinigung
der Aufsichtsbehorde.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betragt finf Jahre. Beim Ausscheiden eines
Mitgliedes erfolgt Ersatz fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Der Vorstand versammelt sich, so oft es die Geschafte erfordern oder wenn eines
seiner Mitglieder es verlangt. Der Vorsitzende beruft die Vorstandssitzungen ein und
leitet sie. Die Vorstandssitzung kann als

a) Prasenzsitzung oder
b) virtuelle Sitzung

durchgeflihrt werden. Eine virtuelle Vorstandssitzung kann durch Telefon- oder
Videokonferenz erfolgen, wobei ein gleichzeitiges Sprechen und Héren mdglich sein
muss. Sofern eine Vorstandssitzung nicht in Prasenz, sondern virtuell als Telefon-
oder Videokonferenz durchgefiihrt werden soll, wird dies den Mitgliedern des
Vorstands in der Einladung zur Vorstandssitzung mitgeteilt; dies gilt auch fur die
Einwahldaten fir die Telefon- oder Videokonferenz.



Uber das Ergebnis der Vorstandssitzungen ist ein Protokoll aufzunehmen, das von
beiden Vorstanden zu unterzeichnen ist.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn beide Mitglieder (virtuell) anwesend sind. Die
Beschlisse werden einstimmig gefasst. In dringenden Fallen kann schriftliche
Abstimmung erfolgen, falls kein Widerspruch erhoben wird.

(5a) Folgende Geschafte (,zustimmungsbedirftige Geschafte®) bedurfen der Zustimmung
des Aufsichtsrats:

a) Beauftragung von Asset-Liability-Management-Studien
b) Festlegung einer strategischen Asset Allocation
c) Mandatierung eines Asset Managers, einer Depotbank oder einer

Kapitalanlagegesellschaft

d) Kurzfristige aktive Anderungen der Anlagestruktur, d.h. Abweichungen von der
strategischen Asset Allocation bzw. von den generellen Vorgaben der
Anlagerichtlinie

(6) Die Mitglieder des Vorstandes versehen ihr Amt unentgeltlich.
§10

Verwaltung durch Vorstand

(1) Der Vorstand fuhrt die laufende Verwaltung nach MalRgabe der Satzung, der
allgemeinen Versicherungsbedingungen und der gesetzlichen Bestimmungen. Der
Vorsitzende leitet die Geschafte des Vorstandes und hat flr die Ausfihrung der
Beschllsse der Vereinsorgane verantwortlich zu sorgen.

(2) Insbesondere gehoéren zur Zustandigkeit des Vorstandes die Verwaltung des
Vereinsvermdgens und die Einberufung der Mitgliederversammlung
§ 11
Vermogen

Das Vermdgen der Kasse ist, soweit es nicht zur Bestreitung der laufenden Ausgaben dient,
nach den Bestimmungen des Versicherungsaufsichtsgesetzes, den hierzu erlassenen
Verordnungen und den Vorgaben der Aufsichtsbehdrde anzulegen.

§ 12

Kassenbestande, Biicher und Akten

Die zur Bestreitung der laufenden Ausgaben bereitzuhaltenden Kassenbestéande sowie
Blcher und Akten der Kasse sind nach MalRgabe der jeweiligen Beschlisse des Vorstandes
sicher aufzubewahren. Die Kassenbestdnde missen von fremden Geldern und
Wertpapieren stets getrennt aufbewahrt werden.

§13
Rechnungslegung sowie Priifung des

Geschiftsbetriebs und der Vermogenslage
(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Nach Schluss eines jeden Geschaftsjahres hat der Vorstand der Kasse gemaf den
Rechnungslegungsvorschriften den Jahresabschluss und den Lagebericht

10
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aufzustellen und prifen zu lassen. Die Veréffentlichung erfolgt, soweit eine Pflicht
hierzu besteht, in der Werkszeitschrift.

Mindestens zum Schluss jeden dritten Geschéaftsjahres ist durch einen
versicherungsmathematischen Sachverstandigen eine versicherungstechnische
Bilanz aufzustellen.

§14
Uberschiisse, Bewertungsreserven

und Fehlbetrage

Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustricklage zu bilden. Dieser Ricklage
sind mindestens 5 % des sich nach § 13 (3) etwa ergebenden
Uberschusses zuzufiihren, bis sie mindestens 7,5 % der Deckungsriickstellung
(einschlieRlich einer eventuellen Zinszusatzreserve) erreicht oder nach
Inanspruchnahme wieder erreicht hat. Wenn und solange eine durch die
Pensionskasse gemal § 3 (1a) Satz 6 der allgemeinen Versicherungsbedingungen
Tarif 1 erklarte Verpflichtung der Unternehmen zu Schlussbeitrdgen besteht, ist
abweichend von Satz 2 und Absatz 2 der gesamte sich nach § 13 (3) ergebende
Uberschuss der Verlustriicklage zuzufiihren, bis diese mindestens 7,5 % der
Deckungsruckstellung (einschlieRlich einer eventuellen Zinszusatzreserve) erreicht
oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat.

Ein sich nach § 13 (3) weiterhin ergebender Uberschuss ist der Riickstellung fir
Beitragsriickerstattung zuzufiihren. Diese Rickstellung ist zur Erhéhung und zur
Verbesserung der Leistungen oder zur ErmafRigung der Beitrage oder fir diese
Zwecke zugleich zu verwenden. In Ausnahmefallen kann diese Riickstellung auch,
soweit sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt, mit Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde im Interesse der Versicherten herangezogen werden, um

a) einen drohenden Notstand abzuwenden,

b) unvorhersehbare Verluste aus den Uberschussberechtigten
Versicherungsvertragen auszugleichen, die auf allgemeine Anderungen der
Verhaltnisse zurtickzufihren sind, oder

c) die Deckungsruckstellung zu erhohen, wenn die Rechnungsgrundlagen auf
Grund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der
Verhéaltnisse angepasst werden missen.

Die naheren Bestimmungen Uber die Verwendung der Rickstellung trifft auf Grund
von Vorschlagen des Verantwortlichen Aktuars die Mitgliederversammlung. Der
Beschluss bedarf, soweit nicht nach Satz 3 bereits eine Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde  vorgesehen  ist, der  Unbedenklichkeitserklarung  der
Aufsichtsbehérde. Eine sich aus dem Verwendungsbeschluss ergebende
Tarifanderung bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehdérde.

Den Mitgliedern bzw. den versicherten Hinterbliebenen und den Tragerunternehmen
steht eine angemessene Beteiligung an den Bewertungsreserven der Kapitalanlagen
zu. Die Beteiligung an den Bewertungsreserven der Kapitalanlagen erfolgt
gleichmalig an alle Mitglieder bzw. die versicherten Hinterbliebenen und die
Tragerunternehmen. Die Mitgliederversammlung entscheidet alle drei Jahre aufgrund
von Informationen und Vorschlagen des Verantwortlichen Aktuars und des Vorstandes
Uber eine Beteiligung und dber die Verwendung der Bewertungsreserven der
Kapitalanlagen. Die Vorschlage haben den Erhalt einer ausreichenden
Kapitalausstattung, die Erfiillung aufsichtsrechtlicher Stresstests einschlief3lich einer
ausreichenden Sicherheitsreserve, eine absehbare Verstarkung der
Deckungsrickstellung sowie die Regelungen im Technischen Geschaftsplan zu
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berlicksichtigen. Der Beschluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der
Aufsichtsbehdrde. Eine sich aus dem Verwendungsbeschluss ergebende
Tarifanderung bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde.

Ein sich nach § 13 (3) ergebender Fehlbetrag ist, soweit er nicht aus der
Verlustricklage gedeckt werden kann, zunachst aus einem etwaig nach MalRgabe
des § 14a eingerichteten Griindungsstock zu decken und, soweit auch dieser nicht
ausreicht, anschlieRend mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde aus der Riickstellung
fur Beitragsriickerstattung (Uberschussbeteiligung) zu decken und, soweit auch dies
nicht ausreicht, durch Herabsetzung der Leistungen oder durch Erhéhung der
Beitrage oder durch beide MaRnahmen auszugleichen. Die Herabsetzung der
Leistungen sowie die Erhéhung der Beitradge bedarf der Beschlussfassung durch die
Mitgliederversammlung, welche auf Grund von Vorschlagen des Verantwortlichen
Aktuars entscheidet; diese Mallnahmen bedirfen der Genehmigung durch die
Aufsichtsbehoérde. Alle MalRnahmen nach Satz 1_haben auch Wirkung fir die
bestehenden Versicherungsverhaltnisse. Die Erhebung von Nachschussen ist
ausgeschlossen.

§ 14a

Weiterer Griindungsstock

Zur Gewahrleistung der langfristigen Risikotragfahigkeit kann die Kasse einen aus
den Jahreseinnahmen zu verzinsenden weiteren Grindungsstock einrichten, der
gegebenenfalls von einzelnen Tragerunternehmen (Garanten) zur Verfligung gestellt
wird und gemaR den gesetzlichen Bestimmungen Uber den weiteren
Grindungsstock, den Bestimmungen dieser Satzung sowie den weiteren mit den
Garanten vertraglich vereinbarten Bedingungen zu tilgen ist. Eine Teilnahme an der
Vereinsverwaltung ist den Garanten allein aufgrund der Bereitstellung des
Grundungsstocks nicht erlaubt; etwaige sonstige satzungsmafRige Rechte und
Pflichten der Garanten bleiben unberuhrt.

Ein Kindigungsrecht steht den Garanten, die den weiteren Grindungsstock zur
Verfligung stellen, nicht zu und darf auch nicht eingeraumt werden.

Der weitere Griindungsstock darf nur mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde dotiert
und getilgt werden.

Alle weiteren Einzelheiten, insbesondere zur Héhe, Dotierung, Verzinsung, und
Tilgung werden unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen in einem
zwischen der Kasse und den Garanten zu schlieRenden Vertrag Uber die Auflage
eines weiteren Grindungsstocks geregelt, der der Aufsichtsbehérde angezeigt wird.

§ 15

Auflésung

Die Auflésung der Kasse erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit
einer Mehrheit von vier Funfteln der in der Versammlung erschienenen Stimmen,
mindestens aber mit einer solchen von 50 % aller Mitglieder und Vertreter der
Novartis Pharma GmbH.

Das bei der Auflosung vorhandene Vermdgen darf nur zugunsten der
Rentenempfanger und sonstigen Versicherten verwendet werden. Naheres hierflr
bestimmt die Mitgliederversammlung.

Die Mitgliederversammlung, welche die Aufldsung beschlossen hat, kann mit
einfacher Stimmenmehrheit beschlielen, dass der gesamte Versicherungsbestand
der Kasse nebst allen Aktiven und Passiven nach MalRgabe eines
Ubergangsvertrages, dessen naherer Inhalt gleichfalls der Genehmigung durch die
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Mitgliederversammlung bedarf, auf ein anderes Versicherungsunternehmen
ibergehen soll. Mit dem Beschluss der Ubertragung des Versicherungsbestandes
kann auch die Genehmigung des Inhaltes des Ubergangsvertrages verbunden
werden. Die Beschlisse sind fir die Mitglieder und Rentenempfanger verbindlich.

Wird die vollstandige Liquidation beschlossen, so erloschen die bestehenden
Versicherungsverhaltnisse mit dem Ablauf des Monats, in dem die Aufsichtsbehdrde
die Auflésung genehmigt hat. In diesem Falle wird das gesamte Kassenvermobgen
nach Deckung etwaiger Kassenschulden zunachst im Verhaltnis des
Pramienreservesolls auf die Gruppen der aktiven Mitglieder und Rentenempfanger
aufgeteilt und sodann der auf die aktiven Mitglieder entfallende Teil im Verhaltnis der
eingezahlten Beitrage, der auf die Rentenempfanger entfallende Teil im Verhaltnis
der Deckungskapitalien der laufenden Renten aufgeteilt. Die Liquidation erfolgt durch
den Vorsitzenden des Vorstandes oder seinen Vertreter. Die nach § 15 getroffenen
Beschlisse bedirfen der Genehmigung der Novartis Pharma GmbH und der
Aufsichtsbehorde.

§ 16

Gerichtsstand

Gegen die Entscheidung des Vorstandes steht dem versicherten Mitglied innerhalb
von 6 Monaten nach Zustellung der Entscheidung, in der auf die mit dem Ablauf der
Frist verbundenen Rechtsfolgen hingewiesen sein muss, der ordentliche Rechtsweg
offen.

Gerichtsstand der Kasse ist Nurnberg.

Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag ist auch das Gericht ortlich zustandig, in
dessen Bezirk der Versicherungsnehmer bzw. das Mitglied zur Zeit der
Klageerhebung seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen seinen gewohnlichen
Aufenthalt hat. FUr Klagen gegen den Versicherungsnehmer bzw. gegen das Mitglied
ist dieses Gericht ausschlieRlich zustandig.

§ 33 Abs. 2 der Zivilprozessordnung ist auf Widerklagen der anderen Partei nicht
anzuwenden.

Hat der Versicherungsnehmer bzw. das Mitglied nach Vertragsschluss seinen
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt aus dem Geltungsbereich des
Versicherungsvertragsgesetzes verlegt oder ist sein Wohnsitz oder gewdhnlicher
Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt, so gilt der Gerichtsstand
nach Abs. 2.
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(2)

§ 1 Aufnahme

Nach § 2 der Satzung entscheidet der Vorstand ulber die Aufnahme in die
Vollversicherung oder in die Teilversicherung aufgrund einer arztlichen
Untersuchung. Mitarbeiter gemaR § 2 Abs. 3 der Satzung kdnnen nicht aufgenommen
werden

Ausgleichsberechtigte Personen infolge einer internen Teilung gemal dem
Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) werden ab Rechtskraft der Entscheidung
des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich in die Teilversicherung dieses Tarifs

aufgenommen.

(1)

1a)

§ 2 Beitrdage der Mitglieder

Jedes Mitglied hat einen monatlichen Beitrag von 1,5 % seines anrechenbaren
Entgelts zu zahlen. Mitglieder, die von der Angestelltenversicherung befreit sind und
vom Unternehmen keinen Zuschuss zu einer Ersatzversicherung (z.B. Arztekammer)
oder befreienden Lebensversicherung erhalten, haben einen zusatzlichen Beitrag von
3,5 % bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Sozialversicherung zu
leisten.

Fur Mitglieder, die bis zum 31.12.1995 der Kasse beigetreten sind, besteht der
anrechenbare Jahresverdienst bis zu den jeweils gultigen Grenzen in der
gesetzlichen Rentenversicherung aus den festen Jahresbeziigen inkl. tariflicher
Abschlusszahlung. Freiwillige Firmenleistungen (Gratifikationen u.d.) zahlen nicht
hierzu. Fir den die jeweils glltige Beitragsbemessungsgrenze Ubersteigenden
Jahresverdienst legt der Vorstand die Hohe des anrechenbaren Teiles fest.

Fur Mitglieder, die nach dem 31.12.1995 der Kasse beigetreten sind, besteht der
anrechenbare Jahresverdienst

a) bei Tarifbeschéftigten aus dem regelmafigen monatlichen Tarifentgelt und
einer etwaigen personlichen monatlichen auRertariflichen Zulage

b) bei auBertariflichen Mitgliedern aus dem regelmaligen aulertariflichen
Grundgehalt ohne Funktions-, Ausgleichs- oder sonstige Zulage.

Der anrechenbare Jahresverdienst ist begrenzt auf das Siebenfache des
Durchschnitts der Tarifgrundeinkommen der Tarifgruppen E5 - E8 des jeweils
gultigen Tarifvertrages der bayerischen chemischen Industrie.

Die Beitrage werden durch monatlichen Abzug einbehalten.

Falls zwischen den Unternehmen und den Mitgliedern vereinbart wird, die Beitrage im
Rahmen einer Entgeltumwandlung zu leisten, werden diese vom Bruttoentgelt des
Mitglieds einbehalten.

§ 3 Beitrdage der Unternehmen

Die Unternehmen verpflichten sich, an die Kasse im Rahmen einer von ihr
abgegebenen Verpflichtungserklarung einen Beitrag zu leisten, der genau so hoch ist
wie der von dem Mitglied entrichtete Beitrag, hchstens jedoch 2.148,-- € im Jahr.

Fur Mitglieder, die bis zum 31.12.1995 der Kasse beigetreten sind, leisten die
Unternehmen zweieinhalbmal so viel wie das Mitglied, hochstens jedoch 2.148,-- € im
Jahr.

Zur  Sicherstellung der dauernden Erflllbarkeit, der sich aus den
Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen kann aus Anlass der
Beendigung des Dienstverhaltnisses ein nicht leistungserhéhender Schlussbeitrag
erhoben werden. Der Schlussbeitrag betragt 1.752 Euro, vervielfaltigt mit der um
sieben verminderten Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis zum

15



Arbeitgeber, bei dem das Mitglied zuletzt beschaftigt war, bestanden hat. Der
Schlussbeitrag ist begrenzt auf den Gesamtbetrag der Zuwendungen des
Arbeitgebers aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses, fir den nach § 40b
Abs. 2 EStG i.d.F. vom 31.12.2004 die Lohnsteuer pauschal erhoben werden kann
oder der nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei zugewendet werden kann. Uber eine
Erhebung von Schlussbeitragen entscheidet der Vorstand auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars im Rahmen der Bestimmungen des technischen
Geschéftsplans. Schlussbeitrage werden ausschliel3lich durch die Unternehmen
geleistet. Die Erhebung von Schlussbeitragen ist den Unternehmen unter Angabe
des Zeitraums, in dem Schlussbeitrage erhoben werden, mitzuteilen. Die
Unternehmen verpflichten sich, im Rahmen einer von ihnen abgegebenen weiteren
Verpflichtungserklarung, die Schlussbeitrage nach den Satzen 1 bis 6 zu leisten.

Fir die aus dem Unternehmen ausgeschiedenen freiwilligen Mitglieder werden keine
Beitrage des Unternehmens geleistet.

Die vom Mitglied im Rahmen der Entgeltumwandlung gemafl § 2 (5) finanzierten
Beitrage leistet das Unternehmen.

§ 3a Sonderzuwendungen der Unternehmen

Nach Feststellung eines Sonderfinanzierungsbedarfs gemafly Abs. 2 durch den
Vorstand in Abstimmung mit dem Verantwortlichen Aktuar sind von den Unternehmen
zusatzlich zu den Beitragszahlungen gemaR § 3 Sonderzuwendungen zu erbringen.

Ein Sonderfinanzierungsbedarf kann festgestellt werden, um eine angemessene
Kapitalausstattung nach unvorhersehbaren Verlusten wiederherzustellen oder um
eine Verstarkung der Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhaltnisse zu finanzieren.

Bei den Sonderzuwendungen handelt es sich grundsatzlich um Einmalzahlungen. Auf
Antrag eines Unternehmens kann die Sonderzuwendung mit Zustimmung des
Vorstandes alternativ auch in Form von Raten erhoben werden.

Die Einzelheiten zur Ermittlung der Sonderzuwendungen regelt der technische
Geschéftsplan.

Durch die Zahlung von Sonderzuwendungen werden keine zusatzlichen
Kassenleistungen begriindet oder erworben.

§ 4 Wartezeit

Eine Wartezeit fir die Anwartschaft besteht nicht.

(1)

§ 5 Invaliden- und Altersrente

Invalidenrente erhalt ein Mitglied, das vor Erreichen der Altersgrenze bei dem
Unternehmen ausscheidet und nachweist, dass es eine Rente wegen voller oder
teilweiser Erwerbsminderung beziehungsweise Berufs-- oder Erwerbsunfahigkeit im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 43 SGB VI) bezieht, fur die Dauer des
Bezugs einer Erwerbsminderungsrente.

Die Erwerbsminderung ist durch Vorlage des Rentenbescheides des inlandischen
Sozialversicherungstragers, ersatzweise durch ein inlandisches amtsarztliches Attest,
nachzuweisen. Von jeder Anderung der Feststellung der Erwerbsminderung durch
den Sozialversicherungstrager hat der Versorgungsempfanger der Kasse
unverzuglich Kenntnis zu geben. Die Kasse kann bei nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung  versicherten  Personen jederzeit den Umfang der
Erwerbsminderung durch ein arztliches Gutachten Uberprifen lassen. Der
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(3)

()

(3)

Versorgungsempfanger hat sich innerhalb der von der Kasse gesetzten Frist der
Untersuchung zu unterziehen. Die Kosten tragt die Kasse.

Altersrente erhalt ein Mitglied nach Vollendung des 65. Lebensjahres. Bei
Weiterbeschaftigung im Unternehmen Uber das 65. Lebensjahr hinaus ist bei
Nichtinanspruchnahme der Rente weitere Beitragszahlung mit Erhéhung des
Rentenanspruchs maoglich.

Ein Mitglied, das vor Erreichen der Altersgrenze durch Vorlage des
Rentenbescheides eines inlandischen Sozialversicherungstragers nachweist, dass es
eine Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung in voller Hohe (keine
Teilrente) bezieht, hat Anspruch auf vorgezogene Altersrente.

Fallt die vorgezogene Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung weg bzw.
wird sie auf eine Teilrente beschrankt (§ 42 SGB VI), so entfallt der Anspruch auf
vorgezogene Altersrente fir diesen Zeitraum.

Das Mitglied hat der Kasse den Wegfall oder die Kirzung der Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unverzuglich mitzuteilen.

Mitglieder, die nicht in der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, werden so behandelt, als waren sie in der inlandischen gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert. Die Mitglieder haben die entsprechenden
Nachweise zu erbringen.

Fur Mitglieder, die vor dem 02.04.2002 in die Kasse eingetreten sind, gilt § 11 der bis
zum 02.04.2002 giltigen Satzung, soweit diese Fassung fir sie glnstiger ist.

§ 6 Hohe der Rente

In der Vollversicherung setzt sich die Invaliden- und Altersrente zusammen

a) aus einer Grundrente von jahrlich € 138,05 und

b) aus einer Steigerungsrente in Hoéhe von 10 % der fur das Mitglied gezahlten
Beitrage, wobei Schlussbeitrage im Sinne des § 3 (1a) keine Berlcksichtigung
finden.

Die vorgezogene Altersrente wird nach den gleichen Grundsatzen berechnet, jedoch
wird auf die im Zeitpunkt des Rentenbeginns erworbene Anwartschaft ein
versicherungsmathematischer Abschlag berechnet. Dieser Abschlag betragt fir jeden
Monat, der bei Rentenbeginn an der Inanspruchnahme nach Vollendung des 65.
Lebensjahres bzw. bei weiblichen Mitgliedern, die bereits am 31.12.1995 Mitglieder
der Kasse waren, an der gemaR § 41 Abs.1 a. F. SGB VI angehobenen Altersgrenze
fehlt, 0,4 % der im Zeitpunkt des Ausscheidens erworbenen Anwartschaft; ein
versicherungsmathematischer Abschlag wird bei den weiblichen Versicherten, die
bereits am 31.12.1995 Mitglieder der Kasse waren, nicht vorgenommen, wenn sie vor
dem 01.01.1941 geboren oder vor dem 31.12.1995 unter Aufrechterhaltung einer
beitragsfreien Anwartschaft ausgeschieden sind. Nimmt ein Mitglied nach Vollendung
des 65. Lebensjahres unter weiterer Beitragszahlung die Kassenrente nicht in
Anspruch, so wird auf die bei dem spateren Rentenbeginn erworbene Anwartschaft
ein versicherungsmathematischer Zuschlag gewahrt. Der Zuschlag betragt fir jeden
vollen Monat, fiir den Gber das 65. Lebensjahr hinaus Beitrage geleistet wurden, 0,5
% der im Zeitpunkt des Rentenbeginns erworbenen Anwartschaft.

In der Teilversicherung erhalt das Mitglied die gleiche Altersrente, wie sie in der
Vollversicherung gemaf Abs. 1 und 2 vorgesehen ist.

Die Invalidenrente in der Teilversicherung wird durch geschaftsplanmaRige
Verrentung des bis dahin fir das Mitglied vorhandenen Kapitals errechnet. Bei der
Ermittlung des vorhandenen Kapitals nach Satz 1 bleiben eventuelle Schlussbeitrage
im Sinne von § 3 (1a) unbericksichtigt.
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Uberschreitet ein Invalidenrentner die Altersgrenze, bleibt die Héhe der Rente
unverandert.

Fur Mitglieder, deren Versorgungsanwartschaft beitragsfrei fortgefihrt worden ist,
richtet sich die Berechnung der Rente nach dem Geschaftsplan.

Die Rente wird jeweils am Schluss des Monats gezahlt, und zwar erstmals die
Altersrente fiir den Monat, der der Vollendung des 65. Lebensjahres folgt;

die vorgezogene Altersrente fir den Monat, der entsprechend den Voraussetzungen
des § 5 vom Mitglied fir den Beginn der Rente beantragt wird;

die Invalidenrente fir den Monat, flr welchen kein Entgelt, Entgeltfortzahlung oder
Entgeltersatzleistungen mehr gezahlt wurden;

letztmals am Schluss des Sterbemonats des Rentenempfangers.

§ 7 Witwen- bzw. Witwerrente

Der Uberlebende Ehegatte eines verstorbenen Mitglieds der Vollversicherung hat
Anspruch auf eine jahrliche Witwen- bzw. Witwerrente in Hohe von 60 % der gemaRi §
6 (1) fur das verstorbene Mitglied berechneten Rente. Fir Witwen bzw. Witwer, die
mehr als 10 Jahre junger sind als das verstorbene Mitglied, vermindert sich der
Rentenanspruch auf die nachstehenden Prozentsatze:

Altersunterschied Witwen-/Witweranspruch in Prozent
der Ehegatten der Mitgliedsrente
10 60
11 57
12 54
13 51
14 49
15 47
16 45
17 43
18 41
19 39
20 37
21 36

Fir jedes weitere Jahr, das der Uberlebende Ehegatte jlnger ist als das verstorbene
Mitglied, vermindert sich die Witwen bzw. Witwerrentenanwartschaft um 1 % der
Rente des verstorbenen Mitglieds.

Der zu berlcksichtigende Altersunterschied vermindert sich um die Anzahl der
Ehejahre. Ein Abschlag erfolgt nicht, wenn ein Kind aus der Ehe hervorgegangen ist
bzw. hervorgeht.

Stirbt ein Mitglied der Teilversicherung als Alters- oder Invalidenrentner, erhalt die
Witwe bzw. der Witwer 60 % der dem verstorbenen Mitglied geman § 6 (3) oder (4)
gewahrten Rente. Fur Witwen bzw. Witwer, die mehr als 10 Jahre jinger sind als das
verstorbene Mitglied, gilt die gleiche Einschrankung wie unter § 7 (1).

18



(1)

Stirbt ein Mitglied der Teilversicherung vor Falligkeit einer Alters- oder Invalidenrente,
erhalt die Witwe bzw. der Witwer eine Witwen- bzw. Witwerrente, deren Hohe sich
nach geschéaftsplanmaRiger Verrentung aus dem beim Tod des verstorbenen
Mitglieds vorhandenen Deckungskapital ergibt, hdchstens jedoch diejenige Witwen-
bzw. Witwerrente, die sie bzw. er bei Bestehen einer Vollversicherung erhalten héatte.
Bei der Ermittlung des Deckungskapitals nach Satz 3 bleiben eventuelle
Schlussbeitrage im Sinne von § 3 (1a) unbericksichtigt.

Ein Anspruch auf Witwerrente wird nicht erworben, wenn das verstorbene Mitglied
bereits vor dem 1.1.1986 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist.

Die Rente wird jeweils am Schluss des Monats gezahlt, und zwar erstmals fir den
Monat, fiur welchen weder Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Entgeltersatzleistungen
noch Rente fur das verstorbene Mitglied gezahlt wurden. Letztmals wird sie gezahlt
am Schluss des Monats, in dem die Witwe bzw. der Witwer wieder heiratet oder
stirbt. Im Falle der Wiederverheiratung erhalt die Witwe bzw. der Witwer unter Fortfall
weiterer Rentenzahlungen eine einmalige Abfindung in HOhe des dreifachen
Betrages ihrer bzw. seiner Jahresrente. Waisenrenten werden hiervon nicht berihrt.

Sofern die Kasse aufgrund eines Versorgungsausgleichs Leistungen an den
geschiedenen Ehegatten zu zahlen hat (verlangerter schuldrechtlicher
Versorgungsausgleich nach BGB), wird die Witwen- bzw. Witwerrente  an den
Uberlebenden Ehegatten entsprechend auf Dauer gekirzt. Sind Leistungen aus dem
Versorgungsausgleich (verlangerter schuldrechtlicher Versorgungsausgleich nach
BGB) an den geschiedenen Ehegatten von der Kasse weniger als zwei Jahre gezahit
worden, so wird vom Zeitpunkt des Versterbens des geschiedenen Ehegatten an die
Witwen- bzw. Witwerrente auf den Betrag aufgefiillt, der sich ohne Zahlungen aus
dem Versorgungsausgleich als Witwen- bzw. Witwerrente ergeben hatte.

§ 8 Waisenrente

Die Halb- und Vollwaisen eines Mitglieds der Vollversicherung sowie eines als Alters-
oder Invalidenrentner verstorbenen Mitglieds der Teilversicherung erhalten jahrliche
Waisenrenten von 15 % der dem Mitglied geman § 6 zustehenden Rente.

Hinterlasst ein Mitglied der Teilversicherung bei seinem Tod vor Falligkeit einer
Alters- oder Invalidenrente Halb- oder Vollwaisen, so erhalten diese eine jahrliche
Waisenrente von 15 % derjenigen Rente, die das Mitglied im Falle einer Invaliditat
(val. § 5 (1) und (2)) im Zeitpunkt seines Todes gemall § 6 (4) hatte beanspruchen
kdénnen.

Witwe bzw. Witwer und Waisen zusammen kénnen jedoch nicht mehr als den vollen
Betrag der Rente des Mitglieds beanspruchen. Gegebenenfalls ist die Waisenrente
fur jedes Kind entsprechend zu vermindern.

Die Rente wird jeweils am Ende des Monats gezahlt, und zwar erstmals fir den
Monat, fiur welchen weder Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Entgeltersatzleistungen
noch Rente fir das verstorbene Mitglied gezahlt wurden.

Letztmals wird sie gezahlt am Schluss des Monats, in dem die Waise stirbt oder das
18. Lebensjahr vollendet hat. Befindet sich die Waise nach dem 18. Lebensjahr noch
in Berufsausbildung, wird die Rente fiir die Dauer der Berufsausbildung, langstens
jedoch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gezahlt.

§ 9 Wegfall der Rente

Den Anspruch auf Rente verwirkt, wer die Kasse, um sich in den Bezug einer Rente
zu setzen, in arglistiger Weise oder vorsatzlich getauscht oder zu tduschen versucht
hat.
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(3)

(4)

(1)

Den Anspruch auf Rente verwirkt ferner, wer die Erwerbsminderung absichtlich
herbeigefihrt hat.

Der Anspruch auf Invalidenrente fallt weg, wenn das rentenbeziehende Mitglied die
volle Erwerbsfahigkeit wiedererlangt. Das Mitglied erhalt sich die Anwartschaft, wenn
es alsbald nach Wegfall der Rente die Arbeit bei einer Novartis-Gesellschaft wieder
aufnimmt, eine beitragsfreie Mitgliedschaft besteht oder beantragt, falls die
Versorgung im Rahmen der Entgeltumwandlung finanziert worden ist, die Versorgung
mit eigenen Beitrdgen fortzufihren. Die Entscheidung muss der Kasse innerhalb
eines Monats nach dem Wegfall des Anspruchs auf Invalidenrente mitgeteilt werden.
Die wiedererlangte Erwerbsfahigkeit ist von der Kasse nachzuweisen. Zur
Feststellung der Erwerbsfahigkeit haben sich rentenbeziehende Mitglieder auf
Verlangen des Vorstandes auf Kosten der Kasse nachuntersuchen zu lassen. Die
Nachuntersuchung kann frihestens nach Ablauf eines Jahres seit der letzten
Nachprifung oder Feststellung der Erwerbsunfahigkeit erfolgen.

Rentenbeziehenden Mitgliedern, welche vor Erreichen des Pensionierungsalters [§ 5
(3) bzw. (4)] ohne Genehmigung des Kassenvorstandes in ein anderes
Arbeitsverhaltnis treten oder sich durch anderweitige, regelmaRige Arbeit einen
steuerpflichtigen Erwerb verschaffen, wird der ihnen daraus zufliekende Verdienst auf
die Rente angerechnet.

Der Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerrente fallt weg, wenn

a) das Mitglied nach Vollendung des 60. Lebensjahres heiratet,
b) das Mitglied bei seinem Tode noch nicht ein volles Jahr verheiratet war,
b) das Mitglied sich erst als Rentenbezieher verheiratet hat,

c) die Ehe fur ungliltig erklart oder gerichtlich geschieden wurde oder die Witwe
bzw. der Witwer durch ein strafgerichtliches Urteil Gberfiihrt wurde, den Tod
des Gatten durch vorsatzliche Handlung verschuldet oder mitverschuldet zu
haben.

Steht unter § 9 (5) Ziff. a) - ¢) der Witwe bzw. dem Witwer kein Anspruch auf Witwen-
bzw. Witwerrente zu, so ist der Vorstand berechtigt, nach freiem Ermessen aus
sozialen Grinden oder Billigkeit eine einmalige Barabfindung bis zur Hohe einer
dreifachen jahrlichen Witwen- bzw. Witwerrente zu gewahren.

Mit Zustimmung des Unternehmens kann der Vorstand in begrindeten Fallen auch
eine andere Regelung treffen.

§ 10 Ausscheiden aus dem Unternehmen

Scheidet ein Mitglied vor Eintritt eines Versorgungsfalls aus dem Unternehmen aus,
bleibt die Versorgungsanwartschaft nach Malligabe der Bestimmungen des BetrAVG
zur gesetzlichen Unverfallbarkeit von Versorgungsanwartschaften aufrechterhalten.
Das Mitglied, das eine unverfallbare Anwartschaft erworben hat, kann innerhalb eines
Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verlangen, dass der
Ubertragungswert der Versorgungsanwartschaft auf den neuen Arbeitgeber bzw.
einen Versorgungstrager des neuen Arbeitgebers Ubertragen wird, sofern die
Voraussetzungen des BetrAVG erflillt sind. Die Hohe des Ubertragungswertes ergibt
sich aus dem Technischen Geschaftsplan

Sofern das Mitglied nach dem 31.12.2002 beigetreten ist, wird aus den von ihm
geleisteten Beitragen eine beitragsfreie Anwartschaft aufrechterhalten, deren Hohe
sich nach dem Technischen Geschéftsplan richtet. Scheidet das Mitglied, das vor
dem 01.01.2003 der Kasse beigetreten ist, mit einer verfallbaren Anwartschaft aus
dem Unternehmen aus, hat es einen Anspruch auf Erstattung der von ihm geleisteten
Beitrage einschliellich geschaftsplanmalig festgelegter Zinsen. Bei mindestens 5
Jahren Betriebszugehdrigkeit und Ausscheiden vor Vollendung des 25. Lebensjahres
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(6)

3)

kann das Mitglied die Regelung nach Satz 2 wahlen oder als freiwilliges Mitglied eine
beitragsfreie  Anwartschaft aufrechterhalten, deren Hohe sich nach dem
Geschéftsplan richtet. Die Entscheidung muss der Kasse innerhalb eines Monats
nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen mitgeteilt werden, anderenfalls
verfahrt die Kasse nach Satz 2.

Soweit das Mitglied seine Beitrage im Rahmen der Entgeltumwandlung geleistet hat,
hat es das Recht die Versorgung bei Ausscheiden aus dem Unternehmen mit
eigenen Beitragen fortzufihren. Die Entscheidung muss der Kasse innerhalb eines
Monats nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen mitgeteilt werden,
anderenfalls wird die Versorgung beitragsfrei aufrechterhalten. Die Hohe der
Anwartschaft ergibt sich aus dem Geschéftsplan.

Bei unmittelbarem Ubertritt in eine andere Novartis-Gesellschaft, die nicht dieser
Pensionskasse angeschlossen ist, kann das Mitglied weiterhin Vollmitglied bleiben
oder es kénnen auf Antrag die eingezahlten Mitglieder- und Unternehmensbeitrage
einschlieBlich geschéaftsplanmaligen Zinsen in eine Altersversorgungseinrichtung
dieser anderen Novartis-Gesellschaft Ubertragen werden.

Fur eine beitragsfrei weitergefiihrte Anwartschaft wird auf Antrag des Mitglieds eine
einmalige Abfindung gewahrt, sofern die Voraussetzungen des § 3 des BetrAVG fur
die Abfindung einer unverfallbaren Anwartschaft erfillt sind. Die Hohe der Abfindung
ist geschaftsplanmalig festgelegt.

Mitglieder, die nach § 10 (3) die Versorgung mit eigenen Beitragen fortfiihren, haben
den gesamten Jahresbeitrag jeweils im November zu leisten und konnen weitere
Beitragszahlungen mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich bis zum 31.10. eines
Jahres einstellen. Die Versorgungsanwartschaft wird dann beitragsfrei
aufrechterhalten.

§ 11 Antrag auf Kassenleistung, Verfahren

Antrage auf Gewahrung von Kassenleistungen sind schriftlich beim Vorstand
einzureichen.

Ferner sind:

a) bei Antrag auf Gewahrung von Invalidenrente etwaige arztliche Zeugnisse
sowie — von den Sozialversicherungspflichtigen - der Rentenbescheid des
Sozialversicherungstragers,

b) beim Antrag auf Gewahrung von Witwen- bzw. Witwerrente oder
Waisenrenten die amtliche Sterbeurkunde des Mitglieds, einzureichen.

c) sowie alle sonstigen, erforderlichen Unterlagen einzureichen.
Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Die Entscheidung ist dem Antragsteller
schriftlich mitzuteilen und im Falle der Ablehnung zu begriinden.

§ 12 Versorgungsausgleich

Ist ein Mitglied der Kasse in einem Versorgungsausgleichsverfahren
ausgleichspflichtig, findet, sofern nicht eine externe Teilung gemal § 14
Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) durchgefiihrt wird, die interne Teilung
nach dem VersAusgIG statt.

Einzelheiten bezuglich der Bestimmung des Ehezeitanteils, des Ausgleichswerts, der
Rente der ausgleichberechtigten Person sowie die Hohe der Rentenreduktion der
ausgleichspflichtigen Person ergeben sich aus dem Technischen Geschéaftsplan.

Die ausgleichsberechtigte Person erlangt die Stellung eines ausgeschiedenen
Mitglieds im Sinne des § 10.
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§ 13 Uberschussbeteiligung
Die Mitglieder werden gemaR § 14 Abs. 2 der Satzung an den Uberschiissen beteiligt. Eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt gemal § 14 Abs. 3 der Satzung.
§ 14 Anderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen

Anderungen der §§ 1 bis 13 der allgemeinen Versicherungsbedingungen haben auch fiir die
bestehenden Versicherungsverhaltnisse Wirkung.
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§ 1 Aufnahme

Nach § 2 der Satzung ist die Aufnahme unabhangig des Ausgangs einer arztlichen
Untersuchung.

Ausgleichsberechtigte Personen infolge einer internen Teilung gemal dem
Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) werden ab Rechtskraft der Entscheidung
des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich in diesen Tarif aufgenommen.

§ 2 Beitrdage der Mitglieder

Die Hohe des Beitrages richtet sich allein nach einer zwischen den Unternehmen und
den Mitgliedern getroffenen Entgeltumwandlungsvereinbarung fiir diesen Tarif.

Der jahrliche Beitrag ist begrenzt auf 4 vom Hundert der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten. Die Beitragsleistung ist weiterhin dadurch begrenzt, dass die
Gesamtleistung aus der Pensionskasse (Tarif 1 und Tarif 2) zusammen mit der
Leistung aus der gesetzlichen Rentenversicherung voraussichtlich wegfallendes
Nettoerwerbseinkommen nicht tbersteigen darf.

Zusétzliche Beitrage im Rahmen einer Ubertragung von Anwartschaften geman § 4
BetrAVG sind zulassig.

§ 3 Beitrdage der Unternehmen

Die vom Mitglied im Rahmen der Entgeltumwandlung nach § 2 oder einer
Ubertragenen Anwartschaft gem. § 4 BetrAVG finanzierten Beitrage leistet das
Unternehmen.

§ 3a Sonderzuwendungen der Unternehmen

Nach Feststellung eines Sonderfinanzierungsbedarfs gemaly Abs. 2 durch den
Vorstand in Abstimmung mit dem Verantwortlichen Aktuar sind von den Unternehmen
zusatzlich zu den Beitragszahlungen gemaR § 3 Sonderzuwendungen zu erbringen.

in Sonderfinanzierungsbedarf kann festgestellt werden, um eine angemessene
Kapitalausstattung nach unvorhersehbaren Verlusten wiederherzustellen oder um
eine Verstarkung der Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhaltnisse zu finanzieren.

Bei den Sonderzuwendungen handelt es sich grundsatzlich um Einmalzahlungen. Auf
Antrag eines Unternehmens kann die Sonderzuwendung mit Zustimmung des
Vorstandes alternativ auch in Form von Raten erhoben werden.

Die Einzelheiten zur Ermittlung der Sonderzuwendungen regelt der technische
Geschéftsplan.

Durch die Zahlung von Sonderzuwendungen werden Kkeine zuséatzlichen
Kassenleistungen begriindet oder erworben.

§ 4 Wartezeit

Eine Wartezeit fir die Anwartschaft besteht nicht.

(1)

§ 5 Invaliden- und Altersrente

Invalidenrente erhalt ein Mitglied, das vor Erreichen der Altersgrenze bei dem
Unternehmen ausscheidet und nachweist, dass es eine Rente wegen voller oder
teilweiser Erwerbsminderung beziehungsweise Berufs-- oder Erwerbsunfahigkeit im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 43 SGB VI) bezieht, fur die Dauer des
Bezugs einer Erwerbsminderungsrente.
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(3)

Die Erwerbsminderung ist durch Vorlage des Rentenbescheides des inlandischen
Sozialversicherungstragers, ersatzweise durch ein inlandisches amtsarztliches Attest,
nachzuweisen. Von jeder Anderung der Feststellung der Erwerbsminderung durch
den Sozialversicherungstrager hat der Versorgungsempfanger der Kasse
unverzuglich Kenntnis zu geben. Die Kasse kann bei nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung  versicherten Personen jederzeit den Umfang der
Erwerbsminderung durch ein arztliches Gutachten Uberprifen lassen. Der
Versorgungsempfanger hat sich innerhalb der von der Kasse gesetzten Frist der
Untersuchung zu unterziehen. Die Kosten tragt die Kasse.

Altersrente erhalt ein Mitglied nach Vollendung des 65. Lebensjahres. Bei
Weiterbeschaftigung im Unternehmen Uber das 65. Lebensjahr hinaus ist bei
Nichtinanspruchnahme der Rente weitere Beitragszahlung mit Erhéhung des
Rentenanspruchs maoglich.

Ein Mitglied, das vor Erreichen der Altersgrenze durch Vorlage des
Rentenbescheides eines inlandischen Sozialversicherungstragers nachweist, dass es
eine Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung in voller Hohe (keine
Teilrente) bezieht, hat Anspruch auf vorgezogene Altersrente.

Fallt die vorgezogene Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung weg bzw.
wird sie auf eine Teilrente beschrankt (§ 42 SGB VI), so entfallt der Anspruch auf
vorgezogene Altersrente fir diesen Zeitraum.

Das Mitglied hat der Kasse den Wegfall oder die Kirzung der Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unverzuglich mitzuteilen.

Mitglieder, die nicht in der inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, werden so behandelt, als waren sie in der inlandischen gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert. Die Mitglieder haben die entsprechenden
Nachweise zu erbringen.

§ 6 Hohe der Rente

Fir jeden Beitrag wird nach MalRgabe des jeweils bei Falligkeit des Beitrags
geltenden Technischen Geschaftsplans ein Versorgungsbaustein erworben, der sich
durch Multiplikation des Beitrags mit einem alters- und geschlechtsabhangigen
Verrentungsprozentsatz ergibt. Eine eventuelle Anpassung des Technischen
Geschéftsplans hat keine Auswirkungen auf vor dieser Anpassung angesammelte
Versorgungsbausteine.

Fur die Kalkulation der Verrentungsprozentsatze nach Satz 1 sind folgende
Rechnungsgrundlagen malRgebend:

- Fur Beitrage bis zum 31. Dezember 2016 ein Rechnungszins von 3,5 % sowie die
abgekiirzten Sterbetafeln der Jahre 1960 bis 1991 und die Richttafeln 1983 von
Dr. Klaus Heubeck (,Rechnungsgrundlagen 2002).

- Fur Beitrdge ab dem 01. Januar 2017 ein Rechnungszins von 2,5 % sowie die
modifizierten Richttafeln 2005 G von Dr. Klaus Heubeck (,Rechnungsgrundlagen
2017%).

Die Altersrente ab dem vollendeten 65. Lebensjahr wird berechnet aus der Summe
der bis zum Eintritt des Versorgungsfalles angesammelten Versorgungsbausteine.

Die Invalidenrente und die vorgezogene Altersrente ergeben sich durch Verrentung
des zum Eintritt des Versorgungsfalles vorhandenen Deckungskapitals nach
MaRgabe des Technischen Geschaftsplans.

Bei Inanspruchnahme der Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres werden
die angesammelten Versorgungsbausteine nach MaRgabe des Technischen
Geschaftsplans nach versicherungsmathematischen Grundsatzen erhoht.
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Uberschreitet ein Invalidenrentner die Altersgrenze, bleibt die Héhe der Rente
unverandert.

Die Rente wird jeweils am Schluss des Monats gezahlt, und zwar erstmals die
Altersrente fiir den Monat, der der Vollendung des 65. Lebensjahres folgt;

die vorgezogene beziehungsweise aufgeschobene Altersrente fir den Monat, der
entsprechend den Voraussetzungen des § 5 vom Mitglied flr den Beginn der Rente
beantragt wird;

die Invalidenrente fir den Monat, flr welchen kein Entgelt, Entgeltfortzahlung oder
Entgeltersatzleistungen mehr gezahlt wurden;

letztmals am Schluss des Sterbemonats des Rentenempfangers.

§ 7 Witwen- bzw. Witwerrente

Stirbt ein Mitglied als Alters- oder Invalidenrentner, erhalt die Witwe bzw. der Witwer
60 % der dem verstorbenen Mitglied gemalR § 6 (2), (3) oder (4) gewahrten Rente.

Stirbt ein Mitglied vor Falligkeit einer Alters- oder Invalidenrente, erhalt die Witwe
bzw. der Witwer eine Witwen- bzw. Witwerrente, deren HoOhe sich nach
geschaftsplanmaRiger Verrentung aus dem beim Tod des verstorbenen Mitglieds
vorhandenen Deckungskapital ergibt.

Die Rente wird jeweils am Schluss des Monats gezahlt, und zwar erstmals fur den
Monat, fir welchen weder Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Entgeltersatzleistungen
noch Rente flr das verstorbene Mitglied gezahlt wurden. Letztmals wird sie gezahlt
am Schluss des Monats, in dem die Witwe bzw. der Witwer wieder heiratet oder
stirbt. Im Falle der Wiederverheiratung erhalt die Witwe bzw. der Witwer unter Fortfall
weiterer Rentenzahlungen eine einmalige Abfindung in Hbhe des dreifachen
Betrages ihrer bzw. seiner Jahresrente. Waisenrenten werden hiervon nicht berihrt.

Sofern die Kasse aufgrund eines Versorgungsausgleichs Leistungen an den
geschiedenen Ehegatten zu zahlen hat (verlangerter schuldrechtlicher
Versorgungsausgleich nach BGB), wird die Witwen- bzw. Witwerrente  an den
Uberlebenden Ehegatten entsprechend auf Dauer gekurzt. Sind Leistungen aus dem
Versorgungsausgleich (verlangerter schuldrechtlicher Versorgungsausgleich nach
BGB) an den geschiedenen Ehegatten von der Kasse weniger als zwei Jahre gezahlt
worden, so wird vom Zeitpunkt des Versterbens des geschiedenen Ehegatten an die
Witwen- bzw. Witwerrente auf den Betrag aufgefillt, der sich ohne Zahlungen aus
dem Versorgungsausgleich als Witwen- bzw. Witwerrente ergeben hatte.

§ 8 Waisenrente

Die Halb- und Vollwaisen eines als Alters- oder Invalidenrentner verstorbenen
Mitglieds erhalten jahrliche Waisenrenten von 15 % der dem Mitglied gemal § 6
zustehenden Rente.

Hinterlasst ein Mitglied bei seinem Tod vor Falligkeit einer Alters- oder Invalidenrente
Halb- oder Vollwaisen, so erhalten diese eine jahrliche Waisenrente von 15 %
derjenigen Rente, die das Mitglied im Falle einer Invaliditat (vgl. § 5 (1) und (2)) im
Zeitpunkt seines Todes gemal § 6 (3) hatte beanspruchen kénnen.

Witwe bzw. Witwer und Waisen zusammen koénnen jedoch nicht mehr als den vollen
Betrag der Rente des Mitglieds beanspruchen. Gegebenenfalls ist die Waisenrente
fur jedes Kind entsprechend zu vermindern.

Die Rente wird jeweils am Ende des Monats gezahlt, und zwar erstmals fur den
Monat, fur welchen weder Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Entgeltersatzleistungen
noch Rente flr das verstorbene Mitglied gezahlt wurden.
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Letztmals wird sie gezahlt am Schluss des Monats, in dem die Waise stirbt oder das
18. Lebensjahr vollendet hat. Befindet sich die Waise nach dem 18. Lebensjahr noch
in Berufsausbildung, wird die Rente flr die Dauer der Berufsausbildung, langstens
jedoch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gezahlt.

§ 9 Wegfall der Rente

Den Anspruch auf Rente verwirkt, wer die Kasse, um sich in den Bezug einer Rente
zu setzen, in arglistiger Weise oder vorsatzlich getauscht oder zu tduschen versucht
hat.

Den Anspruch auf Rente verwirkt ferner, wer die Erwerbsminderung absichtlich
herbeigefiihrt hat.

Der Anspruch auf Invalidenrente fallt weg, wenn das rentenbeziehende Mitglied die
volle Erwerbsfahigkeit wiedererlangt. Das Mitglied erhalt sich die Anwartschaft, wenn
es alsbald nach Wegfall der Rente die Arbeit bei einer Novartis-Gesellschaft wieder
aufnimmt, eine beitragsfreie Mitgliedschaft besteht oder beantragt, falls die
Versorgung im Rahmen der Entgeltumwandlung finanziert worden ist, die Versorgung
mit eigenen Beitrdgen fortzufihren. Die Entscheidung muss der Kasse innerhalb
eines Monats nach dem Wegfall des Anspruchs auf Invalidenrente mitgeteilt werden.
Die wiedererlangte Erwerbsfahigkeit ist von der Kasse nachzuweisen. Zur
Feststellung der Erwerbsfahigkeit haben sich rentenbeziehende Mitglieder auf
Verlangen des Vorstandes auf Kosten der Kasse nachuntersuchen zu lassen. Die
Nachuntersuchung kann frihestens nach Ablauf eines Jahres seit der letzten
Nachprifung oder Feststellung der Erwerbsunfahigkeit erfolgen.

Der Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerrente fallt weg, wenn

a) das Mitglied nach Vollendung des 65. Lebensjahres heiratet,

b) das Mitglied bei seinem Tode noch nicht ein volles Jahr verheiratet war,

c) das Mitglied sich erst als Rentenbezieher verheiratet hat,

d) die Ehe fir unguiltig erklart oder gerichtlich geschieden wurde oder die Witwe

bzw. der Witwer durch ein strafgerichtliches Urteil Gberfiihrt wurde, den Tod
des Gatten durch vorsatzliche Handlung verschuldet oder mitverschuldet zu
haben.

§ 10 Ausscheiden aus dem Unternehmen

Scheidet ein Mitglied vor Eintritt eines Versorgungsfalls aus dem Unternehmen aus,
bleibt die Versorgungsanwartschaft nach MalRigabe der Bestimmungen des BetrAVG
zur gesetzlichen Unverfallbarkeit von Versorgungsanwartschaften aufrechterhalten.
Das Mitglied, das eine unverfallbare Anwartschaft erworben hat, kann innerhalb eines
Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhadltnisses verlangen, dass der
Ubertragungswert der Versorgungsanwartschaft auf den neuen Arbeitgeber bzw.
einen Versorgungstrager des neuen Arbeitgebers Ubertragen wird, sofern die
Voraussetzungen des BetrAVG erflllt sind. Die Hohe des Ubertragungswertes ergibt
sich aus dem Technischen Geschaftsplan.

Das Mitglied hat das Recht die Versorgung bei Ausscheiden aus dem Unternehmen
mit eigenen Beitrdgen fortzufihren. Die Entscheidung muss der Kasse innerhalb
eines Monats nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen mitgeteilt werden,
anderenfalls wird die Versorgung beitragsfrei aufrechterhalten. Die Hohe der
Anwartschaft ergibt sich dann aus den bis zum Ausscheiden eingegangenen
Beitragen.

Bei unmittelbarem Ubertritt in eine andere Novartis-Gesellschaft, die nicht dieser
Pensionskasse angeschlossen ist, kann das Mitglied weiterhin Vollmitglied bleiben
oder es konnen auf Antrag die eingezahlten Mitglieder- und Unternehmensbeitrage
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einschliellich geschaftsplanmaligen Zinsen in eine Altersversorgungseinrichtung
dieser anderen Novartis-Gesellschaft Ubertragen werden.

Fur eine beitragsfrei weitergefiihrte Anwartschaft wird auf Antrag des Mitglieds eine
einmalige Abfindung gewahrt, sofern die Voraussetzungen des § 3 des BetrAVG fir
die Abfindung einer unverfallbaren Anwartschaft erfillt sind. Die Hohe der Abfindung
ist geschaftsplanmaRig festgelegt.

Mitglieder, die nach § 10 (2) die Versorgung mit eigenen Beitragen fortfihren, haben
den gesamten Jahresbeitrag jeweils im November zu leisten und kdnnen weitere
Beitragszahlungen mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich bis zum 31.10. eines
Jahres einstellen. Die Versorgungsanwartschaft wird dann beitragsfrei
aufrechterhalten.

§ 11 Antrag auf Kassenleistung, Verfahren

Antrage auf Gewahrung von Kassenleistungen sind schriftlich beim Vorstand
einzureichen.

Ferner sind:

a) bei Antrag auf Gewahrung von Invalidenrente etwaige arztliche Zeugnisse
sowie — von den Sozialversicherungspflichtigen - der Rentenbescheid des
Sozialversicherungstragers,

b) beim Antrag auf Gewahrung von Witwen- bzw. Witwerrente oder
Waisenrenten die amtliche Sterbeurkunde des Mitglieds, einzureichen.

c) sowie alle sonstigen, erforderlichen Unterlagen einzureichen.
Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Die Entscheidung ist dem Antragsteller
schriftlich mitzuteilen und im Falle der Ablehnung zu begriinden.

§ 12 Versorgungsausgleich

Ist ein Mitglied der Kasse in einem Versorgungsausgleichsverfahren
ausgleichspflichtig, findet, sofern nicht eine externe Teilung gemal § 14 VersAusglG
durchgeflihrt wird, die interne Teilung nach dem VersAusg|G statt.

Einzelheiten bezuglich der Bestimmung des Ehezeitanteils, des Ausgleichswerts, der
Rente der ausgleichberechtigten Person sowie die HOhe der Rentenreduktion der
ausgleichspflichtigen Person ergeben sich aus dem Technischen Geschéftsplan.

Die ausgleichsberechtigte Person erlangt die Stellung eines ausgeschiedenen
Mitglieds im Sinne des § 10.

§ 13 Uberschussbeteiligung

Die Mitglieder werden gemaR § 14 Abs. 2 der Satzung an den Uberschiissen beteiligt. Eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt gemaRl § 14 Abs. 3 der Satzung.

§ 14 Anderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen

Anderungen der §§ 1 bis 13 der allgemeinen Versicherungsbedingungen haben auch fiir die

bestehenden Versicherungsverhaltnisse Wirkung.
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Genehmigt durch Senatsentscheidung vom 25. Juni 1935
Das Reichsaufsichtsamt flr Privatversicherung

(L.S:) in Vertretung

IVP 4108/1 gez. Dr Schmidt

Anderung genehmigt durch Verfligung des Bundesaufsichtsamtes fir das
Versicherungswesen vom 24. Februar 1999,

Gesch.Z.: 11 1 2169 — 1/99

Bundesaufsichtsamt fir das Versicherungswesen

Im Auftrag

gez. Leder

Anderung genehmigt durch Verfligung des Bundesaufsichtsamtes fiir das
Versicherungswesen vom 02. April 2002, Geschéaftszeichen: O 52 — 2169 — 1/02

Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 02. August 2002, Geschaftszeichen: O 52 — 2169 — 7/02

Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 05. August 2003, Geschéaftszeichen: VA 52 — VU 2169 — 6/03

Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 03. Januar 2006, Geschéaftszeichen: VA 52 — VU 2169 — 2005/1

Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 25.09.2006, Geschaftszeichen VA 52 — VU 2169 — 2006/7

Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 20.11.2007, Geschéaftszeichen — VA 12 — VU 2169 — 2007/14 -.

Letzte Anderungen genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 21.08.2008, Geschéaftszeichen — VA 12-1 5003-2169-
2008/0001 und 0002 - .

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 10.06.2010, Geschaftszeichen: VA 12-1 5002-2169-
2009/0001.
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Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 19.08.2010, Geschéftszeichen: VA 12-| 5003-2169-
2009/0001.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 19.08.2010, Geschaftszeichen: VA 12-1 5003-2169-
2009/0002.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 17.09.2013, Geschaftszeichen: VA 13-1 5002-2169-
2013/0001.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 26.11.2014, Geschaftszeichen: VA 13-1 5003-2169-
2014/0001.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 26.11.2014, Geschéftszeichen: VA 13- 5002-2169-
2014/0001.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfliigung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 22.01.2016, Geschéftszeichen: VA 12-| 5002-2169-
2015/0002.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 06.12.2016, Geschéftszeichen: VA 12-| 5003-2169-
2016/0001.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 22.06.2018 Geschaftszeichen: VA 12-1 5002-2169-
2017/0001

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 16.10.2018, Geschaftszeichen: VA 12-1 5002-2169-
2018/0001

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 16.12.2019, Geschaftszeichen: VA 12-1 5002-2169-
2019/0001

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 29.12.2023, Geschaftszeichen: VA 12-I
5002/00150#00061.
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