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Liebe Leser*innen,

bei Novartis verfolgen wir ein klares Ziel: Wir
wollen medizinischen Fortschritt méglich
machen und dazu beitragen, das Leben von
Patient*innen nachhaltig zu verbessern. Als
Unternehmen, das sich vollstandig auf inno-
vative Arzneimittel konzentriert, verbinden
wir wissenschaftliche Exzellenz, technologi-
sche Kompetenz und langjahrige Erfahrung
in Forschung, Entwicklung, Produktion und
Versorgung.

Novartis Osterreich zéahlt zu den bedeuten-
deninnovativen Arzneimittelunternehmen

des Landes. Mit unseren Standorten in Wien
sowie in Kundl und Schaftenau in Tirol decken
wir zentrale Bereiche der pharmazeutischen
Wertschdpfungskette ab - von Forschung und
Entwicklung tber Produktion bis hin zu medizi-
nisch-wissenschaftlicher Expertise, Markt-
zugang und Versorgung. Rund 3300 Mitarbei-
ter*innen arbeiten taglich daran, Innovation fir
Patient*innen verfligbar zu machen.

Eine besondere Rolle spielt unser Campus
Kundl/Schaftenau. Viele innovative Arznei-
mittel von Novartis tragen Osterreichische
Handschrift. Der Standort ist ein wichtiger
Forschungs-, Entwicklungs- und Produk-
tionsstandort im globalen Novartis-Netzwerk

und steht fur wissenschaftliche Qualitat,
industrielle Starke und internationale Wett-
bewerbsfahigkeit. Rund 540 Forscher*innen
arbeiten hier daran, neue Erkenntnisse in
konkrete medizinische Lésungen zu Uber-
setzen. Damit ist Osterreich fiir Novartis nicht
nur ein Markt, sondern ein Innovationsstand-
ort mit globaler Bedeutung.

Auchinder klinischen Forschung leisten wir
einen wesentlichen Beitrag: Mit 42 klinischen
Studien der Phasen 1bis 4, die in Osterreich
durchgefihrt werden, zahlt Novartis zu den
fUhrenden Unternehmen in diesem Bereich.
Gemeinsam mit medizinischen und wissen-
schaftlichen Institutionen arbeiten wir daran, In-
novation frihzeitig in die Versorgung zu bringen
und Patient*innen Zugang zu neuen Therapie-
optionen zu ermoglichen. Innovationist fur uns
mehr als ein Versprechen. Sie ist eine Investition
in Patientinnen, in ein starkes Gesundheitssys-
tem und in die Zukunft Osterreichs.

Gerade deshalbist die Life-Science-Debatte
fur Osterreich so wichtig. Unser Land verfligt
Uber exzellente Wissenschaft, hochquali-
fizierte Fachkréafte, starke Forschungsinsti-
tutionen, hochwertige Produktionsstandorte
und ein leistungsfahiges Gesundheitssystem.



Catherine Emond Roland Gander Uwe Demelbauer
Country President Geschaftsfuhrer Novartis Pharmaceu-  Forschungsleiter
Novartis Osterreich tical Manufacturing GmbH, Osterreich ~ Novartis Osterreich

Aus Sicht von Novartis unterstttzen innova-
tionsfreundliche Rahmenbedingungen Inves-
titionen und den Zugang zu neuen Therapien.

Novartis Gbernimmt Verantwortung - fur
medizinischen Fortschritt ebenso wie far
nachhaltiges Handeln. Besondersin Tirol
nimmt unser Campus Kundl/Schaftenau eine
Vorreiterrolle im Bereich Nachhaltigkeit ein.
Wir arbeiten kontinuierlich daran, Prozesse
ressourcenschonender zu gestalten, Emissi-

onen zu reduzieren und nachhaltige Produk-
tion mit hochster Qualitat zu verbinden.

Diese Broschuire zeigt, welchen Beitrag
Novartis in Osterreich leistet: als innovatives
Arzneimittelunternehmen, Forschungs- und
Produktionsstandort, Arbeitgeber, Partner
im Gesundheitssystem und Teil eines starken
Life-Science-Okosystems. Wir laden Sie ein,
Novartis kennenzulernen und uns auf unse-
rem Weg zu begleiten.



Wir sind Novartis

Novartisist eininnovatives Arzneimittelunternehmen. Jeden Tag arbeiten wir daran, neue Wege
zu finden, um den Menschen zu einem besseren und langeren Leben zu verhelfen. 2025 haben
wir mit unseren Medikamenten weltweit 300 Millionen Patient*innen erreicht - mehr als je zuvor.

Wir fokussieren uns auf therapeutische Wir fokussieren uns auf Technologie-

Kernbereiche mit hohem ungedeckten plattformen, die modernste, innovative

Bedarf unter den Patient*innen: Therapien erméglichen:

¢ Herz-Kreislauf-, Nieren- und « Chemie
Stoffwechselerkrankungen - Biotherapeutika

¢ Immunologie - XxRNA

* Neurowissenschaften - Radioligandentherapie

* Onkologie  Zell-und Gentherapien



Medizin

gemeinsam
nheu denken
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Um Medizin fur die nachsten Jahrzehnte erfolg-
reich neu zu denken, arbeiten wir mit Partner*innen

zusammen, die unsere Vision teilen.

Das heiBt, dass wir den
Patient*innen und den Be-
treuungspersonen zuhéren,
um Arzneimittel und Program-
me anzubieten, die ihren Be-
durfnissen entsprechen und
ihnen ein selbstbestimmtes
Leben ermoglichen.

Es heiBt auch, medizinischen
Fachpersonen Lésungen be-
reitzustellen, die Uber bahn-
brechende neue Arzneimittel
hinausgehen.

Erfahren Sie mehr Giber unsere
Strategie und unseren Ansatz.

Es beinhaltet auBerdem, mit
Anspruchsgruppen aus dem
gesamten Gesundheitswe-
sen zusammenzuarbeiten,
um noch mehr flr die 6ffentli-
che Gesundheit zu tun.
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Weltweit aktiv,
in Osterreich zu Hause

Die Wurzeln von Novartis Osterreich und ihren
Vorgangerfirmen reichen bisins Jahr 1946 in
Kundlund 1958 in Schaftenau zurtick, als dort
die Basis fur das Wachstum des Biotech-Pio-
niers gelegt wurde. Seither hat sich das Unter-
nehmen von einem diversifizierten Arzneimittel-
hersteller zum Innovationsfihrer entwickelt.

Heute forschen, entwickeln, produzieren
und vermarkten wir an drei Standortenin
Osterreich und versorgen Patient*innenin

Osterreich und aller Welt mit innovativen Bio-
pharmazeutika.

Inden Jahren 2015 bis 2025 hat Novartis
rund 1,8 Mrd. Euroin den Ausbau der Fer-
tigungsanlagen in Kundl und Schaftenau
investiert. Damit ist Novartis Osterreich eines
der flhrenden Pharmaunternehmen des
Landes. Viele unserer innovativen Arznei-
mittel werden in Osterreich entwickelt und
produziert.

Der Standort Osterreich ist zentral fiir Novartis
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Mit rund 3300 Mitarbei-
tendenin Wien und Tirol
forschen, entwickeln, pro-
duzieren und vermarkten
wir innovative Arzneimit-
telund bringen sie zuden
Patient*innen. Novartis ist
damit auch einer der gréBten
privaten Arbeitgeber in Tirol.

weltweit.

Unsere Produktions-
standorte in Kundlund
Schaftenau gehdren zu den
groBten und technologisch
fUhrenden von Novartis

o)
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Mit 42 laufenden klinischen
Studien und 282 teilnehmen-
den Patient*innen sowie

540 Forscher‘innenim Jahr
2025 zahlt Novartis Oster-
reich zu den Pharmaunter-
nehmen mit dem groBten
Forschungsfokus.
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Science Buster Martin Moder
blickt hinter die Kulissen bei
Novartis Osterreich. QR-Code
scannen und Video ansehen!

Lernen Sie
Novartis kennen

Von einer Zelle zur Therapie, die
Leben verandert - wie geht das?

Tauchen Sie ein in die faszinierende Welt

der pharmazeutischen Produktion und ent-
decken Sie unsere drei dsterreichischen
Standorte in Wien, Kundl und Schaftenau -
ganz bequem von Ihrem Bildschirm aus. Ob
Forschung, Entwicklung, Herstellung oder
Vertrieb - die Tour bietet spannende Einbli-
cke hinter die Kulissen und zeigt, wie wir mit
Leidenschaft und Prazision hier in Osterreich
an Therapien fir morgen arbeiten.

s

i
=
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Jra Erleben Sie Innovation hautnah -

-#EI- ;. mitder virtuellen Site Tour von

Novartis Osterreich!

Ir
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Unser Versprechen an
Patient*innen und
Betreuungspersonen

Wie esist, mit einer schweren Krankheit

zu leben, weiB niemand besser als die
Patient*innen und Betreuungspersonen.

Wir héren ihnen zu. Und wir lernen vonihren
Erfahrungen. Wir bemihen uns, die Perspekti-
ven von Patient*innen und Betreuungsperso-
nen aktiv einzubeziehen.

Unsere Arbeit mit Patient*innen und
Betreuungspersonen baut auf vier
Versprechen auf:

Wir verstehen und respektieren
die Perspektive der Patient*innen.

Wir fiihren klinische Studien
verantwortungsbewusst durch.

Wir bauen den Zugang zu unseren
Medikamenten weiter aus.

Wir wissen um die Bedeutung von
Transparenz und Offenheit.
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Unsere Standorte

Wien

In Wienist der Sitz unserer kommerziellen
Einheit , International” mit Business Units und
Vertrieb (einschlieBlich Qualitat und Regulato-
ry Affairs) mit rund 200 Mitarbeitenden.

Site Management & Monitoring (SMM) | Globall
Clinical Operations: Das in Wien anséassige
SMM-Team unterstutzt die Planung und Durch-
fihrung klinischer Studien in Osterreich und
arbeitet dabei eng mit Priifern, Studienzentren
und Gesundheitseinrichtungen zusammen, um
eine qualitativhochwertige klinische Forschung
zugewahrleisten. Durch diese Arbeit tragt das
Team dazu bei, innovative Medikamente den
Patienten naherzubringen und Erkenntnisse
flr zukuinftige Behandlungen zu gewinnen.Im
Jahr 2025 gehdrte Novartis mit 42 klinischen
Studien der Phasen | bis IV und 282 teilneh-
menden Patienten zu den fiihrenden Akteuren
der klinischen Forschung in Osterreich.

Kundl

Unser Kompetenzzentrum fiir modernste
mikrobielle und Zellkulturtechnologie, spe-
zialisiert auf die Entwicklung und Produk-
tion innovativer Biologika inklusive der
Produktion von rekombinanten Proteinen,
Plasmid-DNA und mRNA mit insgesamt
rund 800 Mitarbeitenden.

Sites:
* Drug Substance Kundl
« Development
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Schaftenau

Unser zentraler Entwicklungs- und Produktionsstandort, der auf biotechnologisch hergestellte
Arzneimittel spezialisiert ist - von Forschung und Entwicklung tber die Produktion des Wirkstoff
bis zur Herstellung des Endprodukts mit insgesamt rund 2.300 Mitarbeitenden.

Sites:

» Drug Substance Schaftenau
 Drug Product Schaftenau

* Development

Kundl! | |Schaftenau Wien
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Novartis
Osterreich
in Zahlen

Diversitat und Kreativitat Forschung und Entwicklung
Mitarbeitende
= 74 150 Mio
in Osterreich, °
77.050 weltweit
verschiedene Nationalitaten Euro Investitionenin Forschung
andrei Standorten und Entwicklung
inkl. Infrastruktur alleinim
Jahr 2025

Lehrlinge in funf Aus- 5 4 O

bildungsberufen pro Jahr,

Auszeichnung als ,, Aus-
Forscher*innen bei

gezeichneter Tiroler Lehr- )
betrieb” Novartis Osterreich
Frauenin 5 6
Management-
positionen Forschungseinrichtungen
als Partner*innenvon
Novartis Osterreich

33 %




Umsatz

2,5 Mrd.

Euro Nettoumsatz”

Investitionen

1,8 Mrd.

Euroinden Jahren
2015 bis 2025

Beitrag zum BIP

1,5 Mrd.

Euro direkter und
indirekter Beitrag zum
Osterreichischen BIP?

1) Jahresumsatz laut Jahresabschlissen
fiir Novartis Osterreich

2) 2025 SEE Impact Validation results
fir Novartis Osterreich

Novartis in Osterreich — 13
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Unsere
Arbeitsweise




Die groBte Starke von Novartis sind unsere
Mitarbeitenden, deren Vielfalt, Engagement
und Kreativitat fir unseren Erfolg entschei-
dend sind. Deshalb férdern wir eine inklusive
Unternehmenskultur, die sich auszeichnet
durch die Werte inspiriert, neugierig, selbst-
standig sowie durch Integritat.

Integritat, Transparenz und hohe ethische
Standards bilden die Grundlage unseres
Handelns. Mit unserem ,Ethics, Risk & Com-
pliance” (ERC)-Ansatz férdern wir eine Kultur
der Verantwortung und tragen dazu bei, dass
ethisches Verhalten tagtaglich unsere Ent-
scheidungen leitet.

Um eine solche Kultur zu erméglichen, setzen

wir uns mit einem breiten Angebot an Leis-

tungen flr die Gesundheit, die Sicherheit, das
Wohlbefinden und die Vereinbarkeit von Beruf

und Privatleben unserer Mitarbeitenden ein:

Flexible Arbeitsmaglichkeiten wie Gleitzeit

und hybride Arbeitsmodelle, Teilzeitvertrage

14 Wochen bezahlte Elternzeit, sowohl fuir
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Kostenlose Beratung in schwierigen beruf-
lichen oder privaten Situationen (CareCon-
nect)

Vielfaltige Programme zur Férderung des
Wohlbefindens mit Fokus auf korperliche,
geistige und soziale Aktivitaten

Breites Spektrum an Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsprogrammen

Employee Resource Groups (ERGs) als Ort
fur Begegnung, Kommunikation und Aus-
tausch

Betriebliche Zusatzpension und freiwillige
Teilnahme an einer privaten Krankenversi-
cherung

Kostenlose Bustransfers nach Kundlund
Schaftenau sowie Fahrtkostenzuschuss flr
offentliche Verkehrsmittel

Erste barrierefreie Produktionsstatte in
Kundl

Frauen als auch fir Méanner sowie fir gleich-
geschlechtliche Paare und Adoptiveltern

Betriebskindergarten fir Kinder zwischen
18 Monaten und 6 Jahren (Kundlund Schaf-
tenau) und auch Ferien-Kinderbetreuung

Unterstutzung der Aus- und Weiterbildung
sowie Moglichkeit fir ein Sabbatical bis zu
einem Jahr mit Riickkehrgarantie (ab flinf
Beschaftigungsjahren)

Dieses Umfeld hat dazu beigetragen, dass
Novartis Osterreich seit Jahren als hervor-
ragender Arbeitgeber vom unabhangigen

Top Employer Institut bestatigt wurde. Zudem
wurde uns vom Sozialministerium der Landes-
stelle Tirol das Gitesiegel ,Wir sind inklusiv*
verliehen. Damit werden Unternehmen ge-
wurdigt, die Mitarbeitende mit Behinderungen
oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen
inklusiv beschéftigen und/oder ausbilden.
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Karriere
bei Novartis

Talentierte, engagierte und verantwortungs-
bewusste junge Menschen sind unsere
Zukunft. Um die besten Bedingungen flir die
nachste Generation zu schaffen, bieten wir
Nachwuchskraften eine breite Palette an Ent-
wicklungsmaoglichkeiten.

Einsteiger*innen und Professionals

An allen drei Standorten bieten wir Chancen
in unterschiedlichsten Aufgaben- und Verant-
wortungsbereichen. Wir bieten das attraktive
Arbeitsumfeld eines internationalen Unter-
nehmens mit zahlreichen Méglichkeiten, sich
beruflich und personlich weiterzuentwickeln.

Daflr suchen wir Fachkrafte, Spezialist*innen
und Generalist*innen mit Interesse und Kom-
petenzin Funktionen entlang der gesamten
Wertschopfungskette: von der Entwicklung
Uber die Herstellung, vom Qualitatsmanage-
ment lber die Qualitatssicherung bis zum
Vertrieb, vom Einkauf tiber die Supply Chain
bis zu Finanzaufgaben, von Personalagenden
Uber Schulungsaufgaben bis hin zu Marke-
tingfunktionen.

Lehre bei Novartis Osterreich

Unsere Novartis-Standorte in Kundlund
Schaftenau zahlen zu den groBten Ausbil-

dungsbetrieben in der Region. Wir bilden seit
1954 aus und tun dies mit viel Leidenschaft
und groBer Verantwortung. Das heiBt fur
unsere Lehrlinge: Sie wahlen zwischen finf
spannenden Lehrberufen und bekommen
dabei eine umfassende Ausbildung. Wir
nennendas ,Triales Konzept®, d. h.Lernenam
Arbeitsplatz, in der Berufsschule und - das ist
besonders - auch in unserem eigenen Trai-
ning Center (geleitet durch die AXILS GmbH).

Uber 100 ausbildungsplatzverantwortliche
Personen und mehr als 20 Fihrungskrafte
betreuen durchschnittlich 90 Lehrlinge pro
Jahr (Uber alle Lehrjahre). Viele unserer
Lehrlinge bleiben nach ihrem erfolgreichen
Lehrabschluss im Unternehmen, Gberneh-
men verantwortungsvolle Aufgaben als Fach-
arbeiter*innen und entwickeln ihre Karriere
kontinuierlich weiter.

Die Erfolge der Novartis-Lehrlinge seit 2022
sprechen fUr sich: 15 Landessiege, 14 zweite
Platze und 16 dritte Platze beim Landeslehr-
lingswettbewerb TyrolSkills, zwei Siege, ein
zweiter und ein dritter Platz bei den 6sterrei-
chischen Staatsmeisterschaften der Berufe
AustrianSkills sowie zwei Medaillen bei den
Berufsweltmeisterschaften WorldSkills sind
ein Zeichen fur die Qualitat unserer Ausbil-
dung.
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Spannende Lehrberufe
mit Zukunft

* Chemieverfahrens-
technik

¢ Labortechnik
Biochemie und
Biotechnologie

¢ Elektrotechnik
Anlagen-und
Betriebstechnik,
Automatisierungs- und
Prozessleittechnik

¢ Mechatronik
Fertigungstechnik

* Metalltechnik
Maschinenbautechnik

Jetzt Lehrberufe bei Novartis
Osterreich entdecken.

Unsere Lehrlinge zeigenin kurzen
Videos, was eine Lehre bei Novartis
Osterreich ausmacht. Jetzt ansehen.
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Life Sciences

stirken in Osterreich

Der Beitrag von Novartis

Novartis Osterreich verbindet Innovation

mit gesellschaftlicher Verantwortung. Als
einer der flhrenden Akteure der dsterreichi-
schen Life-Science-Industrie schaffen wir
Mehrwert fir Patient*innen, Wirtschaft und
Gesellschaft. Durch Forschung, Investitio-
nen, innovative Medikamente und verantwor-
tungsvolles Handeln starken wir die Wett-
bewerbsfahigkeit des Standorts Osterreich
und leisten einen nachhaltigen Beitrag zu
Gesundheit, Wohlstand und Zukunftsféahig-
keit.

Mit einem Beitrag von rund 1,5 Mrd. Euro

zum Osterreichischen Bruttoinlandsprodukt
(BIP), Investitionen von 1,8 Mrd. Euro seit
2015 und mehr als 9300 gesicherten Arbeits-
platzen und 3300 eigenen Arbeitsplatzen

ist Novartis ein wesentlicher Wertschop-
fungsfaktor flr den Life-Science-Standort
Osterreich.

1,5 Mrd. Euro direkter und indirekter
Beitrag zum 6sterreichischen BIP
(SEE-Daten 2025)

13 Prozent des BIP-Beitrags stammen
aus Forschung & Entwicklung
(SEE Daten 2025)

1,8 Mrd. Euro Investitionen
in Osterreich seit 2015

540 Forscher*innen: Die groBte
Forschungsorganisation der
Pharmaindustrie in Osterreich

150 Mio. Euro Investitionen in Forschung
& Entwicklung im Jahr 2025

42 klinische Studien: Eines der flilhrenden
Unternehmen fur klinische Forschung in
Osterreich



#1 Access to Medicine Index 2024:
Weltweit fihrend beim Zugang zu
innovativen Medikamenten

Im TIME Ranking ,,World‘s Most Sustai-
nable Companies 2026“ bestplatziertes
Pharmaunternehmen: Auszeichnung flr
unseren konsequenten Einsatz fur Umwelt
und Nachhaltigkeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette.

71% weniger Treibhausgasemissionen:
Aus Energieverbrauch in den eigenen
Betriebsstatten seit 2016

100 Prozent Strom aus erneuerbaren
Energien an den Standorten Kundl und
Schaftenau seit 2014

9.371 Arbeitsplitze in Osterreich
gesichert (direkt und indirekt)

Quellen: Novartis Austria Social, Environmental &
Economic Impact Valuation (SEE IV) 2025;

Novartis Austria ESG Reporting 2025;

Novartis Osterreich Unternehmensprésentation 2025.
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Okologische
Nachhaltigkeit

Die menschliche Gesundheit und die |
Gesundheit des Planeten sind untrennbar '
miteinander verbunden. Deshalb haben wir
uns ehrgeizige Ziele gesetzt, um unseren
Okologischen FuBabdruck zu minimieren.

Die ambitionierten Umweltziele von Novartis
konzentrieren sich auf die Eliminierung von
Treibhausgasen, der schonende Umgang

mit Wasser inklusive der Vermeidung von
Wirkstoffbelastungen des Abwassers und die
Reduzierung bzw. Vermeidung von Abfallen.
Biodiversitat an unserem Standorten und

die Unterstltzung verschiedener Initiativen
zur Erhaltung der biologischen Vielfalt ist
ebenfalls ein essentieller Baustein unserer
Umweltpolitik.

Kurzfristige MaBnahmen und Ziele fir
die Standorte Kundl und Schaftenau sind
in der aktuellen Umwelterklarung der
Novartis Pharmaceutical Manufacturing
GmbH zu finden.

Erfahren Sie mehr dazuin
unserer Umwelterklarung.
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Insgesamt fuinf elektrobetriebene Kessel zur
Dampferzeugung (links) wurde im Herbst 2025
bzw.im Friihling 2026 an den Standorten Kund|
(oben) und Schaftenau (unten) implementiert.



Lokale

Partnerschaften

Novartis Osterreich setzt auf starke Partner-
schaften mit fihrenden Universitaten, Hoch-
schilerschaften, renommierten Institutionen
und innovativen Start-ups im Gesundheits-

bereich. Ziel dieser Kooperationenist es, ge-
meinsam Forschung und Bildung zu férdern,
medizinische Innovationen voranzutreiben

austrian
health
forum.

Wir gosl.n]leu

und den Zugang zu Gesundheitsversorgung
nachhaltig zu verbessern. Durch gemeinsa-
me Projekte, wissenschaftlichen Austausch
und gezielte Unterstiitzung tragt Novartis
dazu bei, ein dynamisches Okosystem fiir
medizinischen Fortschritt in Osterreich zu
gestalten.

J rian
ealth
am um.

\’\ irgestalten

© Klaus Ranger
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Engagement fir Gesell-
schaft und Gesundheit

Gesellschaftliches Engagement ist ein fester
Bestandteil der Verantwortung von Novartis
Osterreich. Dariiber hinaus unterstitzt No-
vartis Osterreich durch Kooperationen den
fachlichen Austauschim Gesundheitswesen
sowie den Dialog mit Patient*innen. Damit
leisten wir einen Beitrag zur Wissensvermitt-
lung und Vernetzung im Gesundheitsbereich.

Die sogenannten Community Partnership
Days bieten Mitarbeitenden die Moglichkeit,
sich aktiv fur soziale und nachhaltige Projekte
in der Region einzusetzen.

Gemeinsam mit dem Bezirksforstinspektor
Kufstein wurde im Rahmen einer Auffors-
tungsaktion in Scheffau ein Beitrag zum
Erhalt regionaler Waldflachen geleistet.
Darliber hinaus fanden in Zusammenarbeit
mit der Landessonderschule Mariatal zwei
Projekttage statt. Durch das gemeinsame
Engagement konnten besondere Aktivitaten
umgesetzt, wertvolle Begegnungen geschaf-
fen und unvergessliche Erlebnisse fur die
Kinder ermoglicht werden.

Auch der CampusDay verbindet Gemein-
schaft, Begegnung und gesellschaftliches
Engagement. Mitarbeitende, ihre Familien
und und geliebte Menschen erhalten dabei
spannende Einblicke in die vielfaltigen Tatig-

keitsbereiche am Standort Schaftenau. Ein
weiterer Héhepunkt war das 100-jahrige
Jubildum der Betriebsfeuerwehr Schaftenau.
Dieser besondere Meilenstein wurde mit
einer groBen Fahrzeugausstellung und einem
abwechslungsreichen Rahmenprogramm
rund um die Geschichte, Aufgaben und Leis-
tungen der Betriebsfeuerwehr gefeiert.
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Verantwortung
far Mensch und
Umwelt

Mehr zu unseren ESG-Prioritaten (Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung) sowie
anderen nichtfinanziellen Belangen finden
Sieinunserem ,,Report on Nonfinancial
Matters 2025".

v Hier geht's zum Novartis ,Report on
Nonfinancial Matters 2025 (auf Englisch).







LinkedIn:
Novartis Osterreich

YouTube:
Novartis Osterreich

Mehr Infos unter
Novartis.at

Deutsche Ausgabe, September 2026
Titelbild: RPP1-CC, Kundl




