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Mehr Familienfreundlichkeit und
Gleichberechtigung bei Novartis mit 14 Wochen
bezahlter Elternzeit fur alle Mitarbeitenden
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e Ab Janner 2021 bietet Novartis auch in Osterreich allen Miittern und Vatern eine mindestens 14-wdchige
bezahlte Elternzeit, die nach der Geburt/Adoption/Aufnahme in Pflege beginnt.

¢ Im Anschluss an die 8-wdchige Mutterschutzfrist nach der Geburt zahlt Novartis Mttern fir die Dauer
von 6 Wochen weiterhin das volle Gehalt. Vater haben erstmals die Méglichkeit, 14 Wochen vom
Arbeitgeber finanzierte Vaterschaftszeit zu nehmen, wenn sie sich entscheiden in Elternzeit zu gehen.

¢ Die neue Elternzeit-Regelung ist nicht nur ein Symbol der Gleichstellung aller neuen Elternteile, sondern
steht auch fur die kulturelle Veréanderung bei Novartis und gilt auch fir gleichgeschlechtliche Partner.

Wien/Kundl, Janner 2021 — Konzernweit und seit Anfang des Jahres auch in Osterreich, bietet Novartis allen
Mitarbeitenden, die Eltern werden, eine 14-wbchige, vom Unternehmen bezahlte Elternzeit an. Das Angebot
gilt ab dem ersten Tag der Beschaftigung im Unternehmen sowohl fir Frauen als auch Manner — ganz gleich,
ob sie leibliche/Adoptiv- oder Pflegeeltern werden. Das Programm wird weltweit bei Novartis stufenweise
ausgerollt und im Laufe dieses Jahres ist es fur alle 105.000 Mitarbeitenden in mehr als 140 Nationen gultig.

M

Es sind die einzelnen Momente, die im Leben wirklich wichtig sind. Einer dieser Schllisselmomente und die
wohl pragendste Verédnderung im Leben ist es, Mutter oder Vater zu werden. Und genau diesen Moment
md&chten wir bei Novartis mit unseren Mitarbeitenden feiern und ihnen noch mehr wertvolle Zeit mit der Familie
ermdglichen.

Konkret bedeutet das fiir Novartis in Osterreich: Im Anisﬁpluss an die 8-wochige Mutterschutzfrist nach der



Geburt zahlt Novartis Mattern fur die Dauer von 6 Wochen wéhrend ihrer Elternzeit weiterhin das volle Gehalt.
Vater haben erstmals die Méglichkeit, 14 Wochen vom Arbeitgeber finanzierte Vaterschaftszeit zu nehmen,
wenn sie sich entscheiden in Elternzeit zu gehen. Die von Novartis bezahlte Freistellung kann auf mehrere
Zeitabschnitte in der Elternzeit verteilt werden und im ersten Jahr als neues Elternteil genommen werden. Um
maoglichst vielen Mitarbeitenden die Mdglichkeit der bezahlten Elternzeit anzubieten, gilt diese nicht nur fur alle
im Jahr 2021 werdenden Eltern nach der Geburt/Adoption/Aufnahme in Pflege, sondern auch fir alle Novartis
Mitarbeitenden, die bereits im vergangenen Jahr Eltern wurden, im Rahmen einer Ubergangsregelung.

Lydia Sedimayr, Country People & Organisation Head fiir Novartis Osterreich

Wir méchten uns mit unseren Mitarbeitenden freuen, dass sie Eltern werden, und sie in diesem
lebensverandernden Moment unterstiitzen. Als Arbeitgeber investieren wir damit in unsere
wichtigste Ressource: unsere Mitarbeitenden. Wir sind lberzeugt, dass unsere Mitarbeitenden die
finanzielle Stabilitat und die Selbstverstandlichkeit der Auszeit bei Novartis schatzen werden und wir
damit noch einen weiteren, bedeutenden Schritt in Richtung Arbeitgeberattraktivitat setzen kénnen,

sagt Lydia Sedlmayr, Country People & Organisation Head fiir Novartis Osterreich

Weltweit gibt es groBe Unterschiede im Umgang mit der Elternzeit. In einigen Landern existieren bereits
groBzigige Regelungen, doch in den seltensten Fallen gelten sie gleichberechtigt flir Frauen und Manner. In
den meisten Regionen der Welt ist das Vaterschaftsgeld - sofern es liberhaupt existiert - traditionell viel
niedriger als das Mutterschaftsgeld. Das hat dazu gefiihrt, dass Familien finanzielle Verluste erleiden, wenn
Vater sich eine Auszeit nehmen.

Michael Kocher, Country President Novartis Osterreich

Die neue Novartis Elternzeit-Regelung ist nicht nur ein Symbol der Gleichstellung aller neuen
Elternteile bei Novartis, sondern steht auch fir die kulturelle Veranderung in unserem Unternehmen.
Wir méchten ein klares Signal setzen und eine Agygitsumgebung schaffen, in der alle



Mitarbeitenden die richtigen Entscheidungen fir ihre aktuelle Lebenssituation treffen kdnnen. Als
Vater von zwei Kindern spreche ich aus Erfahrung, dass gerade das erste Jahr sehr herausfordernd
ist und gleichzeitig viele unvergessliche Momente fiir die Familie mit sich bringt. Wir méchten all
unseren Mitarbeitenden die Chance geben, diese gemeinsam zu erleben,

sagt Michael Kocher, Country President Novartis Osterreich.

Dieses Angebot ergénzt ein umfangreiches Paket fir Novartis Mitarbeitende, um Arbeitszeiten und -orte zu
flexibilisieren und so die bestmdgliche individuelle Vereinbarung von Beruf und Privatleben zu erméglichen.
Dazu gehdren flexible Home-Office-Regelungen, sowie ein Betriebskindergarten in Kundl und Schaftenau.
Dort wird eine &uBerst flexible und hochwertige Betreuung fir bis zu 140 Kinder zwischen einem und sechs
Jahren angeboten.

Uber Novartis

Novartis will neue Wege finden, um Menschen zu einem langeren und besseren Leben zu verhelfen. Als ein
fhrendes globales Pharmaunternehmen nutzen wir wissenschaftliche Innovationen und digitale
Technologien, um bahnbrechende Therapien in Bereichen mit groBem medizinischen Bedarf zu entwickeln.
Dabei gehdren wir regelméaBig zu jenen Unternehmen, die weltweit am meisten in Forschung und Entwicklung
investieren. Die Produkte von Novartis erreichen global mehr als 750 Millionen Menschen, und wir suchen
nach neuen Méglichkeiten, den Zugang zu unseren neuesten Therapien zu erweitern. Weltweit sind bei
Novartis rund 105 000 Menschen aus mehr als 140 Nationen beschaftigt. Weitere Informationen finden Sie im

Internet unter http://www.novartis.com.
Uber Novartis Osterreich

Wir denken Medizin neu — am Puls der Gesellschaft, im Herzen Osterreichs. Die dsterreichische Novartis
Gruppe ist eines der fihrenden Pharmaunternehmen des Landes und gliedert sich in die Geschaftsbereiche
innovative Medikamente (Pharmaceuticals, Oncology) und Generika (Sandoz). Unsere Mitarbeitenden leben
taglich unsere Mission: Das Leben von Menschen zu verbessern und zu verlangern. Mit unseren Arzneimitteln
erreichen wir 5 Millionen heimische Patientinnen und Patienten. Die Tiroler Novartis-Standorte
Kundl/Schaftenau gehéren zum globalen Netzwerk der Forschungs- und Entwicklungszentren des
Unternehmens. Weitere Informationen finden Sie unter www.novartis.com/at-de.
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